STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a
pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu

szkoty, wprowadzonych regulamindéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w
zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikdéw szkoty wobec 0séb matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego

i psychicznego. Cele ochrony matoletnich realizowane sg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz kompetencji pracownikow.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

o 1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

e personelu - nalezy przez to rozumiec wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a
takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgcej staz;

e uczniu - nalezy przez to rozumiec kazdego matoletniego (dziecko) do ukonczenia
18. roku zycia, uczeszczajgcego do szkoty ;

e opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktérym jest robwniez rodzic zastepczy;

e zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka;

o krzywdzeniu dziecka - kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktéry deprywuje réwne prawa i swobody
dzieci lub zaktdéca ich optymalny rozwadj, w szczegdlnosci nalezy rozumiec
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez



jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej,
ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajgcym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

Niedostepnos¢ emocjonalng,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

7. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

8. sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy

ouv .k wnNH

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie



jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy
dziatah bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnosc¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

1. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

2. przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

3. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

4. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

5. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdjed lub filméw oSmieszajgcych ofiare),

6. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

7. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

e uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - nalezy przez to rozumiec
kazdego ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub inne problemy
rozwojowe jest stabszy od innych uczniéw w budowaniu prawidtowych relacji
rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty wiekszej uwagi i
pomocy;

e innej osobie - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka
(np. praktykanci, osoby prowadzace warsztaty z uczniami, itp.)

ROZDZIAL I
INSTYTUCJE WSPOLRACUJACE ZE SZKOLA



Szkota wspétpracuje m.in z:

1. NZOZ Szpital Powiatowy w Dzierzoniowie , ul. Cicha 1, tel. 74 834 41 88

2. Pogotowie Ratunkowe w Dzierzoniowie , ul. Cicha 1, tel. 112

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie , ul. Szkolna 24 , tel. 74 660 46 76

4. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Dzierzoniowie , ul. Parkowa 16 , tel.74
831 56 79

5. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Dzierzoniowie, ul. Piastowska 1, tel.
74 833 98 95

Szkota znajduje sie na terenie wtasciwosci:
1. Sadu Rejonowego w Dzierzoniowie , ul. Swidnicka 51, tel. 633 41 00
1. Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie , ul. Zgbkowicka , tel. 47 875 42 00

Szkota wspétpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci
uzyskania pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich

2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNE) REKRUTAC])I PRACOWNIKOW

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
Karta Nauczyciela, w szczegélnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczenh Dyscyplinarnych , w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz weryfikacji
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz w
szczegblnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do
zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz
weryfikacji zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC])I: UCZEN - PERSONEL SZKOtY

1. Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z matoletnim
ustalone w szkole na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu,
regulaminu pracy i innych przepiséw wewnetrznych, w szczegélnosci:

e relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bgdz dziatania wobec
ucznia powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, zaréwno w sferze
fizycznej jak i psychicznej, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

e nie wolno ucznidéw wysmiewad, uzywac wobec nich wulgaryzmoéw, wykonywac
obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym,;

e kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczehstwo fizyczne i psychiczne konkretnego
ucznia i uczniéw pozostatych;

e nie wolno stosowac wobec ucznia zachowah nacechowanych przemoca fizyczna,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczeh zagraza sobie lub innym
(np. mocne przytrzymanie);

e nie wolno stosowad grézb;

e nalezy dbad o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

e nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi, uczeszczajagcymi do
placéwki, poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych,

e nie jest dozwolone dotykanie matoletniego w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za
dwuznaczny, nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystdw i wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt z
uczniami.

ROZDZIAL V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY POMIEDZY UCZNIAMI

e 4,



1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania
obowigzujgce uczniow. Uczniowie sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg
wychowawcy kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w
miare potrzeb.

3. Relacje réwiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlnosci na szacunku, tolerancji,
kolezenstwie, empatii, odpowiedzialnosci.

4. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, wysmiewanie, niszczenie cudzej wtasnosci,
wymuszenia, zastraszanie, szantaz, cyberprzemoc.

5. Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonych im oddziatach i
reagujg odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad wtasciwych relacji
rowiesniczych.

6. Nauczyciele w czasie zaje¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z
udziatem matoletnich monitorujg relacje rowiesnicze i reagujg odpowiednio na
kazdy przypadek tamania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.

7. Pedagog specjalny, przy wspdtpracy z wychowawcg, monitoruje relacje
réwiesnicze uczniéw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agres;ji
rowiesniczej z udziatem ucznidéw niepetnosprawnych i uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA INTERWENC])I W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
e 5,

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

e 6.

1. Osoba przyjmujgca zgtoszenie informuje lub wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, przekazuje im informacje o sytuacji
matoletniego.

2. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen niepetnosprawny lub uczen
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikowaniu
zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny, pedagog lub psycholog szkolny lub
nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie specjalne.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.



4. W opisie, o ktérym mowa w p.3, powinny znalez¢ sie w szczegolnosci takie
informacje jak:

. kogo dotyczy sytuacja,

. jaki jest omawiany problem, czego dotyczy,

. podjete kroki, osoby zaangazowane,

. uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

. wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

5. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych
dziatan, pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka
przygotowuje plan pomocy matoletniemu.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

. wskazanie dotyczace podjetych dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj
instytucji,

. biezagce zadania dla personelu dla zapewnienia mozliwego wsparcia dla
matoletniego,

. okreslenie zasad wspétpracy z rodzicami na rzecz wsparcia dziecka.

7. W przypadku drobnych incydentdéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub
innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg i monitoruje sie sytuacje
dziecka.

o 7.

. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb, instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji matoletniego, moga ztozy¢ zawiadomienie do
sgdu opiekunczego lub mogg wszczgc procedure , Niebieskiej Karty”.

. Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy matoletniemu, zgodny z § 6 pkt
6, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu.



5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wtgczenia ich
do wspdtpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza
sie go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze
krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim
rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic , rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i
nie mozna wskazac opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,
nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi stuzbami , instytucjami, by
zabezpieczy¢ dziecko.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
e 8.

1. W szkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw, utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepniac przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VIII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

¢ 9.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc
matoletnim dostep do Internetu podczas planowych zajec.

2. Siec szkolna jest chroniona poprzez zapory w ramach Ogélnopolskiej Sieci
Edukacyjnej.



3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sg
opisane w Statucie szkoty.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

7. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczehstwa poruszana jest m. in. podczas
zebran, organizowanych warsztatéw i prelekcji, a takze indywidualnych rozmoéw z
rodzicami i uczniami.

8. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatah niepozadanych w zakresie
cyberbezpieczenstwa dziecka, podejmuje sie dziatania zgodnie z zasadami
zawartymi w rozdziale V

ROZDZIAL IX

WDRAZANIE, REALIZACJA | MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

e 10.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddéw
to dyrektor szkoty , pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

e przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardéw;

e monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do
rodzicow, uczniéw, pracownikow;

e Organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi,

e szkoli personel.

3. Pedagog szkolny lub psycholog w szczegdlnosci:

e omawia ze spotecznoscia szkolng pragmatyke wdrazania standardéw;
e aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standarddw:

e informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych - dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie



szkoty, a takze w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

e przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady
Pedagogicznej i pozostatych pracownikéw lub podejmowane sg dziatania
informacyjne dotyczace standarddéw obowigzujgcych w szkole;

e nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

e dokumentowanie dziatah moze sie odbywac w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze
szkolen,

w przypadku indywidualnego instruktazu - zapis w dzienniku
pedagoga/psychologa szkolnego lub w dokumentacji poszczegdlnych
pracownikow.

e 11.

1. Standardy obowigzujgce w szkole sa dostepne na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w
pierwszym miesigcu nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku i
mozliwosci percepcji matoletniego.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w
danym roku szkolnym.

e 12,

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga
zabezpieczona przed dostepem o0séb nieupowaznionych.

e 13.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w
formie ustalonej przez dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje sie
o nich spotecznos¢ szkolna.

Zatacznik nr 1. Karta interwencji
KARTA INTERWENC]I

1. Imie i NAzZWISKO dZIECKA . ..viii i
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia) - opis

4. Dziatania podjete wobec dziecka ( skierowanie do specjalistéw , w tym jakich oraz
daty) :



7. Interwencja prawna ( wiasciwe zakreslic )
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa ,
9. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,
10. Inny rodzaj interwencji ( jaki , opis)
11. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji)

o0

12. Wyniki interwencji: dziatania organdédw wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicéw ( data ,
dziatanie)

Zatacznik nr 2. Notatka stuzbowa
Dzierzoniow, dn..........ccoeeeveennnnns
NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja



(data i podpis)
Zatacznik nr 3. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Dzierzonidow, dn. ......cceovvevinnnns

Sad Rejonowy
w Dzierzoniowie

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imie, ,nazwisko)

Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie
Uczestnicy postepowania: ..........coeevvvvvvnvnnannnn.

Rodzice matoletniego: ........ccoovviiiiiiiinnnnnn.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniego ..................... i wydanie odpowiednich zarzgdzenh
opiekunczych.



Uzasadnienie

Do kl. Ill uczeszcza matoletni .............. Opis trudnosci , sytuacji , podjetych przez
szkote dziatan

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczad, ze dobro matoletniej
Anny jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinna matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca sie sprawg matoletniego................ jest psycholog szkolny

podpis osoby reprezentujgcej instytucje
Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Zatacznik nr 4. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Dzierzoniow, dnia .....................
Prokuratura Rejonowa

w Dzierzoniowie

Dyrektor

Szkota Podstawowa nr 3 im. KEN
Ul. Nowowiejska 64

58-200 Dzierzoniow

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.



Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania
seksualnego matoletniej ............ccevnenne. (imie i nazwisko) ur. ................ r. przez jej
(o] [ of= [ PP (imie i nazwisko).

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy podac daty) z matoletnia............... (imie i
nazwisko -, ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowah o
charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje
zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktére mogg wskazywacd
na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczehstwo matoletniej
wnosze o0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imie, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
instytuciji)

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma

Zatacznik nr 5. Zawiadomienie OPS - wniosek o sprawdzenie sytuacji
matoletniego

Dzierzoniéw , dnia .............

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Dzierzoniowie



1. Szkolna 24

( imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej , adres )

Dotyczy dziecka

(imie i nazwisko , adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekundéw)
Whniosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego ............coceoeiieene. ( dane umozliwiajace
identyfikacje dziecka) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz
udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy ,ze dobro dziecka jest zagrozone. Szczegétowy opis , to
wieksza szansa na skuteczng interwencje.

Podpis
1. Zatacznik nr 6. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktérej pracujesz?




Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Zatgcznik nr 7
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Dzierzoniéw, dn.

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE



1. Oswiadczam, ze:
e zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 3 im. KEN w Dzierzoniowie.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)

Zatgcznik nr 8

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oSwiatowe;j:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgca sprawozdanie oraz
imiona, nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:



6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z
regulacjami dotyczacym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony matoletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami
przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzagdzajgcej sprawozdanie)

Zatacznik nr 9

Gdzie skierowac opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i
dziecka?

o Lokalne osrodki pomocy spotecznej - oprécz wsparcia ekonomicznego,
prawnego, mieszkaniowego, rzeczowego itd. OPS oferuje rowniez warsztaty
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy
zajecia w ramach , Akademii rodzicéw”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwosc
uzyskania pomocy asystenta rodziny (na wniosek rodzicow), a takze



zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia, jesli
rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dla
wielu rodzin mozliwos¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje
dziecko i rodzine przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.
Osrodki interwencji kryzysowej - placéwki prowadzone przez powiaty. Oferuja
pomoc osobom, ktére doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i braku rownowagi
psychicznej na skutek m.in.: Smierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy
innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania, konfliktéw w rodzinie, zagrozenia
przemocg. W osrodku prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, interwencja
kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia, organizowane sg warsztaty i grupy
wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne - Swiadczg pomoc diagnostyczng i
konsultacyjng, organizujg kursy psychoedukacyjne i podnoszgce kompetencje
rodzicielskie (np. szkota dla rodzicéw, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty
dla rodzicéw dzieci z ADHD). Pracujg w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajgce
uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne osrodki Swiadczgce pomoc
psychologiczng i wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i
rodzinnych, prowadza psychoterapie dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i
grupy dla rodzicéw. Pomoc SPR jest bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji - oferujg kompleksowg, skoordynowana,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie
opieki nad dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od
lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapie wczesnego wspomagania
rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc dzienng i
bezptatna.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy -
oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow doswiadczajgcych kryzysu psychicznego
i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup terapeutycznych i
warsztatéw. Centra dziatajg w ramach NFZ.

Centra pomocy dzieciom - sg to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone
przestepstwem oraz ich opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem
kompleksowsq i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktére
trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do kohca grupa tych samych
profesjonalistéw. Na spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego wspdlnie
podejmujg decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego
opiekunowie. Strategie pomocy realizujg — na ile jest to mozliwe - pracownicy
szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa sie tu réwniez



przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc
znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

o Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace sie
wspieraniem rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicéw, aby sprawdzili i
poszukali oferty dla siebie. Wsréd dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy
wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicéw w zatobie, dla rodzicéw dzieci
Z niepetnosprawnoscia itd.), konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i
zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla dzieci.
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