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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

N

ok~

ok w

1)
2)

3)
4)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dzierzoniowie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dzierzoniowie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Dzierzoniow,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dzierzoniowie.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie jest publiczng
szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Nowowiejskiej 64 w Dzierzoniowie.

Pelna nazwa brzmi - Szkola Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Dzierzoniowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska z siedzibg w Dzierzoniowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolno$laski Kurator O§wiaty we

Wroctawiu.
Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogolnego.
realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow.

§2

Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie jest jednostka
budzetows.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych 1 - 8 w zakresie szkoty podstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mlodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi oddzialy ogoélnodostepne 1 oraz za zgoda organu prowadzacego oddziaty
sportowe.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
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okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢. Dyrektor szkoty ustala zasady funkcjonowania
szkoly oraz podejmuje decyzj¢ o hybrydowym lub zdalnym trybie nauki.

9. Szkolenie sportowe prowadzone jest w jednej dyscyplinie sportowej:

1) pitka reczna

10. Oddziaty sportowe realizuja program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogolnego, wiasciwym dla danego typu szkoty.

11. Zajgcia sportowe w oddzialach sportowych prowadzone sa wedlug programéw szkolenia
sportowego, opracowanych dla poszczeg6élnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, oddzial moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe.

13. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 20 0osdb i moze by¢ mniejsza za
zgoda organu prowadzacego szkote.

14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi
- co najmniej 10 godzin.

15. Rekrutacje¢ do oddziatow sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.

16. Uczniowie oddzialow sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

17. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do
oddziatéw dziatajacych na zasadach ogdlnych.

18. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,
w szczegblnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec, tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniOw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych w
zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, na podstawie odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

19. Zajecia sportowe dla oddziatow sportowych prowadzone sg takze na hali i boisku Osrodka
Sportu i Rekreacji, ul. Strumykowa w Dzierzoniowie i na basenie miejskim, ul. Sienkiewicza
13 w Dzierzoniowie.

20. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a §wiadectwo jej ukonczenia potwierdza uzyskanie
wyksztalcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

21. Do szkoly przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami;

3) na wniosek rodzicoéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami, uczniow do klasy sportowe;.

22. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

o
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

Glownym celem szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;
rozwijanie  umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Do zadan szkotly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikoOw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

14) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow
literackich 1 innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska bezpiecznego i sprzyjajacego zdrowiu;

18) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

20) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, klubami
sportowymi, parafig, rodzicami w celu ksztattowania S$rodowiska wychowawczego
w szkole;

21) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

22) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

24) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego i archiwizacji.

§4

Zadaniem Szkoty Podstawowe;j jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego
z zachowaniem zalecanych form i1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania 1 kryteria jego oceny.
6. Szkota diagnozuje osiggni¢cia uczniow, realizacje zadan wykonywanych przez nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoly 1 wyciagga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.
7. Cele i1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.
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8.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.Szkolny zestaw program6w nauczania;

ok~

1)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o cha-
rakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktory jest dostosowany do wieku uczniéw iich
potrzeb;

2) Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programo-
wej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno catej szkoty, jak i kazdego nau-
czyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§5

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapoéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziatl 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§6

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$§ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru poj¢¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniow.
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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7.

10.

11.

1)
2)
3)

12.

3.

a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladajg w formie pisemnej w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

materialu ¢wiczeniowego lub;

bez zastosowania podrecznika lub materialdow edukacyjnych badz materialow ¢wiczeniowych.
Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty, moze przedstawic cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku
w szkole.

§7

Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe.

Zespoly, o ktérych mowa w § 66 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach, moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikoOw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, okreslonych w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§8

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoly.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych 1 sa przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

7. Podreczniki i materiaty pobiera z biblioteki i rozdaje uczniom wychowawca klasy.

=
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10.

11.

12.

13.

Uczen moze przechowywac podreczniki 1 materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce. Uczen ma prawo zabra¢ podr¢cznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie, zgodnie z planem lekcji. Materialy
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioro6w bibliotecznych oraz zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materialdw edukacyjnych okresla regulamin biblioteki szkolne;.
Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow

do biblioteki w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w

podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ organu prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi.
Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§9

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Zespodt ds. opracowania, modyfikowania,
wdrozenia i ewaluacji Programu profilaktyczno-wychowawczego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow na rok szkolny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opini¢ o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany wychowawcze, z uwzglednieniem
treSci programu wychowawczo-profilaktycznego, 1 przedstawiaja je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicow
pod przedstawionym planem wychowawczym danego oddziatu.
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Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece w miar¢ mozliwosci jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly etap funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej 80% wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, ktére moga si¢
odbywa¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny itp;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1.

1)

a.

g.

2)

3)

a.

b.
C.

d.
e.

f.
4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekeji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
1 potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow,

indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi zasadami.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow
§10

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
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1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w dalszej cze$ci niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pethienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.50 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen technicznych
1 gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z por¢gczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprz¢tu i1 Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i1 warunki atmosferyczne. a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:

1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
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3)

4)

5)

6)

petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
przypadku uczniéw kl. 1-3),
odprowadzenia ucznidow po ostatniej lekcji do §wietlicy - jesli uczen jest zapisany do niej
1 przekazanie wychowawcy $wietlicy (w przypadku uczniow kl. 1-3),
udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;
opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;
szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace;
pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111

Organizacja, formy i sposoby Sswiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

Rozdzial
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§11

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

o
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w §rodowisku spotecznym,;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a. pedagog,
b. psycholog szkolny,
c. logopeda,

d. doradca zawodowy,
e. pedagog specjalny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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Rozdzial 2
ormy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§12

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym [PET-cie dla

1.
1)
potrzeb;
2)
3)
4)
ucznia.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalce-
nia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podsta-

wie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa udziela-
nia

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zaje¢

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut

Liczba  uczestni-Maksimum 8 0s6b

kow

Okres udzielanialZgodnie z decyzja dyrektora
pomocy

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow.

Podstawa udziela-
nia

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdélnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju pro-
wadzonych zaje¢

Czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut

Liczba uczestni-

Maksimum 8 0so6b

kow
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Okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynika-

jacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyelimi-
nowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa udziela-
nia

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestni-
kow

Maksimum 5 0s6b

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udziela-
nia

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
rowadzonych zajeé

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestni-
kow

Maksimum 10 oséb

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek spe-
cjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa udziela-
nia

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek
nauczyciela

Prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
rowadzonych zajec¢

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)
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Liczba uczestni- |[Maksimum 4 osoby

kow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg dyrektora,
pomocy

3.

6) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

§13

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa3 w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) w innych formach (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
1w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

22



5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
ucznidéw, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objgci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

§14

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, na zasadach okre$lonych w statucie;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6élnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia i opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie korespondencji
elektronicznej w e-dzienniku lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w e-dzienniku.

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatlowych. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w grupach
miedzyklasowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w statucie.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tag formg pomocy.
Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy w miar¢ potrzeb
inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana w e-dzienniku.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Dzierzoniowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Rozdzial 5

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

1.

psychologiczno-pedagogicznej
§ 15

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$é swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce

w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia,

d. umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e. rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a. wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§16

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
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medycznej udostepnione] przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicoOw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoly;

11) zaangazowanie rodzicow w dziatania pomocowe dla ich dzieci;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych i niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycieclami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
Ww nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
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1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek 1 wyjs¢;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego , psychologa.

§17

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozy-
cji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) uczestniczenie w pracach zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na drzwiach wejsciowych gabinetow specjalistéw umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga
1 psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicoéw zawarte sa na stronie internetowej szkoty
w zaktadce ,,pedagog/psycholog”.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§18

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Na drzwiach wejsciowych gabinetu logopedy umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.
Wszelkie informacje dla rodzicow zawarte sg na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,logopeda”.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§19

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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6)

7)
8)
9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na drzwiach wejsciowych gabinetu umieszcza si¢ godziny dyzuru doradcy zawodowego.
Wszelkie informacje dla rodzicOw zawarte sg na stronie internetowej szkoly w zakladce
»doradca zawodowy”.

Rozdzial 10
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
§ 20

1. Do zadan naleza w szczegolnoSci:

1)

a.

b.

2)

3)

b.
c.

d
4)

5)

6)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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3.

Rozdzial 11

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 21

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci

organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub hybrydowe;.

§ 22

Przedluzenie okresu nauki

1.

w

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w I etapie i o dwa lata w II
etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki temu uczniowi podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w §24 ust. 2.
Statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konica roku
szkolnego w ostatnim roku nauki na I lub II etapie edukacyjnym w szkole podstawowe;.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§23
Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych
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Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

zajecia rewalidacyjne,

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia specjalistyczne,

terapia psychologiczna,

inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp,

zaj¢cia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi

nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajecia, okre§lone

W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli

oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaje¢cia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o

szczegotowg informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej w terminie wyznaczonym przez nig wyznaczonym.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy do obowiazkoéw przewodniczacego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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Formy i zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi niepelnospraw-
nemu

1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

2. W szkole powotuje si¢ zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespolem.

1) W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2) Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

3) W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

a. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

b. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista,

c. nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie,

d. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

3. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah o charakterze
socjoterapeutycznym,

d. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu przez dziennik elektroniczny.
Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej — przez e-dziennik o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Powiadomienia dokonuje wychowaweca klasy.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 12
Nauczanie indywidualne

§ 25

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofle.

Wychowawca klasy, po zapoznaniu si¢ z ustaleniami co do zakresu i czasu prowadzenia
nauczania indywidualnego, ustala z rodzicami czas prowadzenia zaj¢¢ — plan lekc;ji.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach 1-3 zajecia powierza si¢ jednemu lub dwdém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub hybrydowe;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub hybrydowe;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
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10.
11.

12.

stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia sg
realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia,
wykorzystujac e-dziennik.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$rednio
Z uczniem wynosi:

dla ucznidéw klasy 1-3 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
dla uczniow klasy 4-6 - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
dla uczniow klasy 7-8 - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.

14.

15.

16.

17.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawg¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 26

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
si¢ wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:
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1) uczen - za zgoda rodzicow ;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasiega opinii rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowq liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 14
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka w pierwszym etapie
edukacyjnym

§ 27

1. Poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by wjednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia.

2. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe.
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Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec.

Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, tawki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiada
wlasciwe atesty 1 zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

Dla grupy dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane toalety.

Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
1 pozostaje z dzie¢mi.

Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajgcia w
swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow, jednak otwierana jest nie wezesniej
niz o0 6.30, a zamykana nie p6zniej niz o 16.30.

Najp6zniej w lutym organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i kandydatéw na uczniow klas
pierwszych. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg kandydaci na uczniow klasy pierwszej
wraz z rodzicami.

§28
Dzialania szkoly w zakresie sprawowania opieki

W szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1-3) rodzice mogg odprowadza¢ dziecko do
przedsionka lub zgodnie z procedurami zagrozenia epidemicznego - do wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty miejsca.

Od poczatku roku szkolnego do konca pazdziernika nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine
zaje¢ w klasach pierwszych oczekuje na dzieci na 15 minut przed zajgciami w szatni i calg
grupe¢ przeprowadza do sali lekcyjne;.

W przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, nauczyciel §wietlicy
oddaje je pod opieke nauczycielowi prowadzgcemu pierwsza lekcje.

Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowatly swoje rzeczy do plecakow lub szafek.

Po ostatniej godzinie zaje¢ nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje w klasie 1 odprowadza
uczniow do $wietlicy, a w przypadku gdy uczen nie korzysta ze swietlicy do szatni 1 oddaje
dzieci rodzicom.

Rodzice, ktorych dzieci nie przebywaja w swietlicy majg obowiazek odebra¢ dzieci ze szkoty
w czasie 10 minut od godziny zakonczenia zaj¢¢ przez dziecko.

Kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. 1 1 dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby 1 zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

§29
Dzialania szkoly w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno—wychowawczego

Wyboru podrgcznikow do klasy pierwszej dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow.

Wyboru materialdéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem zasady, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;.

Na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig.

Kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.
Nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg.

Edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola.

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych).

Nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zaspokojenie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i1 boisku szkolnym realizujg potrzebe
ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki.

Umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w rdéznych sytuacjach (np. na
wycieczkach, we wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie i Straza
Miejska).

Wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Oceng opisowg sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiagnigciach dziecka.

Kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych. Sg to np. zajecia:
artystyczne, sportowe, poznawcze itp.

Kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem mig¢dzy innymi
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, gimnastki korekcyjnej
1 innych specjalistycznych w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

Dziatania szkoty w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

1 ksztatcacych: uczen —szkota - dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, tzw. indywidualne konsultacje, droga

elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé

do sekretariatu szkoly w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy

1 logopeda. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do
gabinetow oraz na stronie www szkoly;

5) szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Dzierzoniowie,

Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Dzierzoniowie, Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie, Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie,
Straza Miejska 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

Rozdzial 15
Szczegolne obowiagzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

§ 30

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzycznag, plastyczna, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne 1 wychowanie fizyczne.
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Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty.

Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej.

Rozdzial 16
Pomoc materialna uczniom

§ 31

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w porozumieniu z osrodkiem pomocy spolecznej.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) os$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiaddw, ciepty positek;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

3) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

4) zasitku szkolnego i innych, w zaleznosci od potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym, jak
1 motywacyjnym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, okreslajac
jego wysokos¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial 17
Inne dzialania wspierajace

§32

Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo-profilaktycznym;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane sg w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w wybranym przez Rad¢ Rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw  od nieszczesliwych wypadkdw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§33

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 34

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Kieruje dziatalnosciag dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:
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1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigeciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;j;

14) wspoltpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza Iub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowiazku szkolnego w formie pozaszkolnej lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. nieusprawiedliwione opuszczenie co
najmniej 50% dni zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

21) opuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa Ww statucie;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty;
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25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng rade
rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéws;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie;

36) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez radg pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe a do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow; gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢
zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

a. zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
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inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;
b. o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat ucznidow zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspoOlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia ustalenie zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;

3) ustalenie we wspélpracy z nauczycielami, zrodla i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspodlpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a. dostosowanie programéw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w zdalnej edukacji,
oraz we wspoOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego, tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b. sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zaj¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

C. sposOb monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow o postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
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6)

7)

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow, o ktéorych mowa w Dziale V
Statutu szkoty,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty,

m. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

LT o>

»

1 pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

9. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikdw; oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbgdnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

10. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 35
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Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Dzierzoniowie jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacj¢ w e-dzienniku.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ informacje o tematyce
obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brac
udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w
sytuacji nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje wniosek dyrektora szkoly w sprawie wystapienia do kuratora oswiaty
0 przeniesienia ucznia do innej szkoty;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi
0 zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw. przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Ksiege protokoldw przechowuje sig
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jego wyniki;
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) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

17.
18.

19.

20.

=

N

o

8

1
2

3

1

zgloszone na pismie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu S dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej jest do wgladu u Dyrektora szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 36

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkotly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a. znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b. znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania,

€. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e. okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicoOw oraz rady rodzicoOw.

Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i1 innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

) uchwalanic w porozumieniu 2z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

47



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie wniosku o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz wnioskowanie o wprowadzenie takiego obowigzku. Wzor
jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

opiniowanie formy realizacji godzin do wyboru z wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicéw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
szczegOlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

=

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 37

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢¢.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prac¢ nauczycieli szkoty,

ktérym dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petligcym
funkcje kierownicze w szkole;

) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu,

)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly i czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 38

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rad¢ rodzicéw 1 Samorzad w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.
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5.

6.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1.

Wszelkie sprawy sporne powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujgtych w statucie.

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2) Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

a.

b.

h.

znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgltaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 dodatkowo w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, logopeda, psycholog szkolny, doradca
zawodowy i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkotly i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny osobiscie lub za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowiagzek:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce (np. zeszyty, bloki rysunkowe, przybory do
pisania, rysowania, malowania itp.);

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy strgj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspoOlpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 39

W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora szkoty;
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1.

N

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje mozliwos¢ jego zaskarzenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 40

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno-wyréwnawcze,

b. zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) do zaje¢ edukacyjnych, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugos$¢ przerw
mi¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
przez szkote programu;

a. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaje¢. Dlugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniow, Rady
Rodzicéw i1 po zaopiniowaniu przez pozostalte organa szkoty;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w miarg potrzeb w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajgcia wf-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

w miar¢ potrzeb w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych
poziomow edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, sportowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe.

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢edzyoddzialowych i

miedzyklasowych

§ 41

Uczniowie klas 4-8 w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg ustalenia formy
realizacji godzin do wyboru z wychowania fizycznego z oferty tych zaje¢ przedstawionej przez
nauczycieli wychowania fizycznego z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych szkoty (uczniowie na 1-
2 godzinach wychowania fizycznego).

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formie:

1) zajeé sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach 4-8, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach sportowych organizuje si¢ wg odrebnych
przepisow.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 42

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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1.

Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ — wychowania fizycznego

i drugiego jezyka obcego
§ 43

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkotly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkota.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 44
Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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1

2
3
4
5

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadah prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej;

) dziennik $§wietlicy szkolnej;
) dziennik pedagoga i psychologa;
) dziennik doradcy zawodowego;
) dziennik biblioteki;
Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole prowadzacy w szkole.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnegtrzng, wspOlpracujacag ze szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

DZIAL V A

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania

1

1

2

realizowanego zdalnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 45

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i w zakresie

obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

) Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania realizowanego

zdalnie okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem

wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorac
takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidow i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dyrektor Szkoty okresla szczegdélowa okresowg organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan

zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na

wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zroznicowanie zajgé
w kazdym dniu;

) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;
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6.

9.

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli 1 uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicoOw o ich potrzebach zwigzanych
z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania
w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzgtu niezbednego do realizacji przez ucznia
i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,

do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

3.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zajeé

§ 46

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach 1 terminach
dostosowanych do ograniczef naloZzonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sag w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

nauczania synchronicznego, podczas ktoérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materiatu do
nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spoteczno$ciowe, wirtualne
lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platform¢ edukacyjng
epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatordw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

wskazywania materialdbw w postaci elektronicznej;

wskazywania informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty czy tb;

wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

przekazywania wydrukowanych przez Szkote¢ materialow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Zoom:;

materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg poprzez
platforme¢ Zoom, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;
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3)

4)

uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

zaj¢cia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

N
~

3)
4)

o S@ e a0 o

materiatéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl; Szkota
realizujac ksztalcenie na odleglo$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe, m.in:
www.gov.pl/zdalnelekcje

www.cke.gov.pl

www.lektury.gov.pl

www.kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl

www.przystanekhistoria.pl

https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

https://pl.khanacademy.org/

https://learningapps.org/

materialdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt.1-3 materialdw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)
2)
3)
4)
5)
Za

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zréodet.

sady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10.

11.

Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zajgciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza
si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdzial 3
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

§47
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1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziatl wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage

kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOlpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

7.  Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada
mozliwo$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudno$ci wychowaweca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

w

Rozdziatl 4
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie
nauczania zdalnego

§ 48

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i1 metody zdalnego nauczania
1 uczenia sig;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim
z ogo6lnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysylane do ucznidow i1 rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

Rozdzial 5
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania
zdalnego

§ 49
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1.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zaje¢é, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbgdne, okreslone
przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
Jjezyka;
3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i1 zakldcanie ich toku. Zajecia
prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat w zajgciach on-line
innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wcezesniejszej zgody dyrektora.
Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 50

W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy Statutu
Szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitlek wkladany przez niego w realizacj¢ zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilno$¢,
samodzielnos¢ 1 terminowos$¢ wykonywania zadah oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

Rodzice ucznidow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomosci uwaza si¢ za
potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.

Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest rodzicami
uczniom w formie elektronicznej.

Rozdzial 7
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

§51

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);
2) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zajec¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dzialalno$¢ stotowki szkolnej;

58



2.

ok~

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji

szczegOblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okoliczno$ci 1 ograniczenia,
mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Rozdzial 8
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

§52

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole
realizacji przyjetych planow pracy i programow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoly
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicoéw sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§53

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

w

=

3

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobag;

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci wilasnej 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
postepowania akceptowane i1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja plan

wychowawczy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien
uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

o e

@

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;
budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami przez:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacj¢ zdrowotng, regionalna, kulturalng,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow,

tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron uczniéw danej klasy”;
strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, w tym wychowanie do kultury wysokie;j,
obyczajowych, srodowiskowych i1 zwigzanych z ochrong zdrowia.

zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedz¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomos$ci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczgdzania.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 54

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

)
2)
3)

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4)

5)

6)
7)
8)

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

posredniczenie we wigczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miarg¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

o

wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowacé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

Klubem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

6. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

~

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

8. Formy dziatalnos$ci klubu:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

9. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

12. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicoOw ucznia-wolontariusza;

wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 55

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkotly realizowane jest

poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a. organizowanie pedagogizacji rodzicow,
b. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidow poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami,
b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie, strong www,
inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
inspirowanie rodzicow do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow,
wskazywanie obszarow dzialania,
. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wilaczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a. ustalanie form pomocy,
b. pozyskiwanie §rodkow finansowych,
C. zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d. angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

®o0 o

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 56

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i1 zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dhugotrwaltym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztos$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiej¢tnosci planowania, a w klasach 7-8
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach 1-6 majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiej¢tnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowo$¢ do wybordow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okres$la zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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6. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

7. Cele szczegolowe:

1)

2)

oo

f.

a.

O 3I—ART TISTQO o0

w klasach 1-5 szkoty podstawowej:

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach 6-8 szkoly podstawowej:

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a.
b.
C.
d.

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 wspierajagcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 57
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1.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastgpujacych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajecia grupowe w klasach 7-8 ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

gietdy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji

Zawodowej 1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach” itp;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury

dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami;
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkoét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

o e

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w roéznych obszarach
$wiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym,

alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

ud21e1ame indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno—doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materiatow do pracy
|z uczniami itp.;
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9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a. tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty.,

b. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym,;

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicoéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatlow poradnikowych dla uczniéow 1 rodzicow, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§58

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarza;

6) doradc¢ zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie oraz ich rodzice.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 59

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;
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4) sale gimnastyczne;

5) boiska sportowe ,,ORLIK”;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet doradcy zawodowego;
10) gabinet medycyny szkolnej;
11) gabinet zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapii;
12) s$wietlice szkolna;

13) stotowke;

14) sitownig;

15) szatnie;

16) plac zabaw.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 60

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor
szkoty 1 zatwierdza rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, zgodnie z odpowiednimi przepisami ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych przez e-dziennik.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tym przypadku dyrektor
szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole moga by¢ organizowane zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu w e-dzienniku i1 zbiera informacje
o zgloszonych do opieki uczniach. Informacj¢ te niezwlocznie, nie pdzniej niz 14 dni przed
datg wolnych dni, o ktorych mowa w ust. 3, przekazuje dyrektorowi szkoty w celu wlasciwe;j
organizacji zaj¢c.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przerwy lekcyjne trwajal0 min, 20 min (przerwa obiadowa dla uczniow klas I-1II) oraz 15
min( przerwa obiadowa dla uczniéw klas IV-VIII) w zaleznosci od organizacji zaje¢.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i1 przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 - 3 szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniéw.

Liczba uczniow w klasach 1 - 3 moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 - 3 dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicoéw lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
Liczebno$¢ uczniow w klasach 4-8 okresla organ prowadzacy.

Rozdzial 3
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 61

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami. W tym zakresie moze organizowaé wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, dostosowujac jej zasady do aktualnych potrzeb i mozliwosci.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych
1 eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdziatl 4
Praktyki studenckie

§ 62

Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie moze
przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
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ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegodlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§ 63

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief 1 umiejg¢tnosci.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoly w terminie do 5 wrze$nia.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 - 3 lub starsze dzieci
rodzicodw pracujacych. Dzieci rodzicow, z ktorych przynajmniej jedno z rodzicow nie pracuje
przyjmowane s3 w miar¢ wolnych miejsc.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§ 64

Stotowka jest miejscem spozywania odplatnych positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidow i pracownikow szkoty.

Stoléwke szkolng prowadzi firma zewnetrzna. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej,
w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku, o ktérym mowa, jest dobrowolne
1 odptatne.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§ 65

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
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5.

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;
prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1)

2)

a.

b.

f.

oo

Q@ =o oo

j.

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki ;

w zakresie prac organizacyjno- techmcznych

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

9. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoly 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

10. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

11. Szczegotowa organizacja biblioteki, godziny otwarcia, zasady korzystania z jej zbioroéw
okreslone sa w Regulaminie Biblioteki.

o

©

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 66

1. Zespotly nauczycielskie powotuje na dany rok szkolny dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie powotuje si¢
zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacych oraz sktad zespotow powotuje dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy statego zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty we wrzesniu w ustalonym terminie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

1.
2.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej po zakonczeniu pierwszego okresu
krotka informacje o stanie realizacji planu, a na koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatah, uzgodnienf, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma praw o wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 9
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§ 67

W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoly: przedmiotowe oraz zadaniowe.
Zadania Zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych;

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Za)ec;

10) wewng¢trzne doskonalenie, w tym dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewnetrznego;

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni, sprzetu sportowego;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 68
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i1 poinformowanie o nim uczniow;
ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;
rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

72



10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegbdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkol¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do e-dziennika, innych dziennikow, arkuszy ocen i innych
dokumentéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie zZ nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b. zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

C. nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

29) Nauczycielowi, ktory odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, dyrektor szkoty
przydziela mentora sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Zadaniami mentora s3:
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1.

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego, dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z nim,
inspirowanie 1 zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych,
poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 69

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig¢;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
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w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania whasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicoéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 70

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3.

10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego

nadzorowti;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie,
siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami ubocznymi, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru, jak
np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekeyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach

szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.
Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé
w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiazujacej w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§71

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole s3
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownikoéw na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4, Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§72
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Stanowisko wicedyrektora/wicedyrektoréw szkoty 1 inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w ust. 4. Podzial zadan pomig¢dzy
poszczegoOlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzoér i kontrola stolowki szkolnej;

4) kierowanie komisjg stypendialna;

5) udost¢pnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

7) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespolow przedmiotowych i innych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych mig¢dzy innymi z zakresu prawa
oswiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

21) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty 1 na podstawie pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dzialania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatbw w celu ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
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31) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

32) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

36) kontrolowanie przestrzegania ~ wszelkich  regulaminow wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 6
Regulamin pracy

§73

W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow 1 rady pedagogiczne;.

DZIAL X
Obowigzek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 74

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty. Dziecko moze by¢ przyjete , gdy: korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej
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lub gdy posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu
moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 6. Moze to nastgpi¢ miedzy innymi
w przypadkach, gdy:

1)

2)
3)
4)
5)

w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdéznych
rocznikach;

dzieci sg spokrewnione;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

istnieje koniecznos$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§75

Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spetnianie
obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 76

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyz;ji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposob postepowania w tym zakresie regulujg odrgbne przepisy.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespetnianie szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§77

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z prawami czlowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
. Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajagcemu traktowaniu,
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
5) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody, zgodnie
z zasadami odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
1 kultywowac jej tradycje.

wmn
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 78
Prawa ucznia

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
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6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji planu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych na tydzien, a o grozacych
rocznych ocenach niedostatecznych na 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

23) poprawy ocen biezacych, srodrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu.

§79
Obowiazki ucznia

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie ma
obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b. szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut i nie wczesniej niz 20 minut przed
rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu oraz opuszczenia szkoty w ciagu 15
min po zakonczeniu ostatnich swoich zaj¢c;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udzial traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;
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11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania Srodkoéw
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego j¢zyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 80

1. W ostatnim tygodniu nauki (klasa 8, zmiana szkoty) uczen ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze
szkotg.
2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 81

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw i innych $§rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaj¢¢ edukacyjnych i innych zajeciach np. wychowawczo-opiekunczych,
telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za
posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 82
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Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju uczniowskiego w
odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzad
kontrowersji.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, spodni, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
- oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Strdj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng, jasng podeszwa. Noszona przez uczniow bizuteria i dlugo$¢ paznokci nie moga
utrudnia¢ wykonywania ¢wiczen, ani wptywaé na zagrozenie bezpieczenstwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci, akademii, egzamindow (np. z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji
3 Maja), obowigzuje uczniow strdj galowy tj. wizytowa biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spddnica (sukienka) w kolorze granatowym, czarnym lub szarym.

Rozdziatl 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 83

Rodzice ucznidw poprzez wyrazenie swojej woli w ankietach zadecydowali, Zze szkota jest
wolna od telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

Oznacza to, ze uczniowie nie przynoszg do szkoty i nie uzywaja w szkole tego rodzaju sprzetu.
Szkota wyposazona jest w nowoczesny sprzet TIK, ktory zaspakaja potrzeby korzystania
z zasobOw Internetu i wykorzystywany jest podczas lekcji.

W razie naglej koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Uzywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki szkolnej jest
mozliwe zgodnie z regulaminem wycieczki.

Rozdzial 5
Nagrody

§ 84

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoly;
2) postawe;
3) wybitne osiggni¢cia;
4) dzielnos¢ i odwage.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda finansowa;
6) zloty medal dla ucznia konczacego szkotg , jesli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskal co najmniej oceny bardzo dobre i wzorowe zachowanie;
7) srebrny medal dla ucznia konczacego szkote , ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskal co najmniej oceny bardzo dobre i jedna dobra oraz wzorowe
zachowanie;
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8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow”.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub opiekun organizacji uczniowskiej (pkt. 2 ust. 1)
oraz dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego
albo rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Nagrody finansowane sg przez radg rodzicow, z budzetu szkoty lub przez sponsorow.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, artystyczne
zgodnie z regulaminem.
Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, opiekun organizacji uczniowskiej, dyrektor szkoty) w terminie trzech dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
Odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Rozdzial 6
Kary
§ 85
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) zakaz wychowawcy udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach i zawodach sportowych;
6) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly - przeniesienia dokonuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;;
8) na podstawie opinii rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly zgodnie z zapisami umieszczonymi
w rozdziale 8.
Rodzaj zastosowanej kary zalezy od stopnia przewinienia.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
Od wymierzonych kar zapisanych w §85 ust.1 od 1) do 7) uczniowi przystuguje prawo do
wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o ponowne jej rozpatrzenie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 86
Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
dolnoslaski kurator oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikow szkoty;
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1.

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 87

Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy Scigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji o popelnieniu czynu wymienionego w ust. 2,
zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwrdcic o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowal obiektywizm. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o uchwale rady pedagogicznej w celu
uzyskania opinii. Samorzad uczniowski wydaje opini¢ w ciggu siedmiu dni.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do dolnoslaskiego kuratora o§wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Stronie przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 88

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- ,,Dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w Szkole Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Dzierzoniowie™;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w s 7;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwoS$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
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3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 89

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i1 udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu- rodzice podpisuja
oswiadczenie o zapoznaniu;

2) w formie ustnej na pierwszych zajeciach- zapis w pierwszym temacie zajec;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6. :

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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w

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 90

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b. koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rébwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koficowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§ 91

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom do
domu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen,

4) innych ocen nie uwzglednionych w punktach 1-3.

Rozdzial
Uzasadnianie ocen

§ 92

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez adnotacje¢ na sprawdzianie,
kartkowce 1 innej pracy pisemne;.

Oceny klasyfikacyjne uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w uzgodnionej z uczniem/rodzicem formie i czasie.
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Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§93

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace 1 klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania:
w e-dzienniku w postaci cyfrowej oraz w arkuszu ocen stopnie klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan.

Kryteria oceniania na poszczegodlne oceny okreslone s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 94

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a. sprawdzian/ praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b. kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

C. referaty,

d. zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b. wystapienia (prezentacje),

C. samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) projekty grupowe,

4) wyniki pracy w grupach,

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
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3) 50% - 74% - dostateczny;
4)  75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;100% - celujacy.
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% -70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.
W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Kazdg prace pisemng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany;
bz — brak zadania;
0/-/nb — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
Uczen moze poprawi¢ kazda oceng w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

Rozdzial 8
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§ 95

W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rdédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnos$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;j.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.
Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz j¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos$¢ 1 zdrowie.

6. Srddroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng¢ opisowa wpisuje si¢ na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

9. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach TV-VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania

§ 96

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) wustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

92



o

~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

— WZOrowe — wz;

— bardzo dobre — bdb;

— dobre — db;

— poprawne — pop;

— nieodpowiednie — ndp;

— naganne — ng.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rddroczna i roczna jest oceng opisow3.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w
dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte
w § 12 ocenia zachowanie uczniow biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie jej do dziennika
elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca klas;
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Kryteria ocen z zachowania

§97

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje si¢ patronem szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;,

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba
o schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
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1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom,;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
12) nie spOznia si¢ na zajgcia szkolne;
13) zawsze posiada odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
5) i szkoty;
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) zna patrona szkoty;
8) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
9) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;
10) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych;
11) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
12) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
13) nie ulega natogom,;
14) rozumie i stosuje normy spoteczne;
15) szanuje mienie spoteczne;
16) przestrzega zapisow Statutu;
17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
18) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
19) wykazuje si¢ whasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;
20) nie obraza innych 0sob: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
4) nie zna patrona szkoty;
5) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
8) zdarza mu si¢ zapominaé¢ i wymaganego stroju;
9) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
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13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czg¢sto zaniedbuje higieng osobistg;

14) ulega natogom,;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie przestrzega zapisoOw Statutu;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem,;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdzial 11
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 98

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
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11.

12.

13.

14.

Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rodroczne;.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na miesiagc przed
zebraniem rady poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeinienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 101.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§99

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Oocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.
Warunkiem przystagpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy
ucznia jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela pisemnej prosby
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o podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposob ustalony przez szkote).

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie zleca
wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢ nie poézniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona
zgodnie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania
§ 100

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pézniej niz
na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a. zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b. pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
C. otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,
Ponadto:

a. w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny,

b. warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkotly i obowigzujacych w Szkole
regulaminow,

C. spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

wykonanie prac na rzecz Szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

przygotowanie na zadany temat prelekcji na zaj¢cia z wychowawcza w swojej klasie,

uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,

wyznaczonych przez wychowawce.

Ll Ll

4.  Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie

zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci muszg odby¢ si¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyzej wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 101

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoly, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 102

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu braku ocen na skutek absencji przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieobecnosci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia,
celem wyrdwnania rdznic programowych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
technicznych, zaje¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 —4 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

12. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznych ustalono jedna oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§103

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

ok~
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytanh powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Rozdzial 17
Egzamin osSmioklasisty

§ 104

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejegtnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja Dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
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egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci sprawdzianu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang czg$¢ egzaminu,

przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadza-
nia sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem.

wmn

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czgsci sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku gdy uczen zostat zwolniony z egzaminu, w za§wiadczeniu o szczegdtowych

wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Rozdzial 18
Wyniki egzaminu

§ 105

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okreggowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j.
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Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

DZIAL XIII
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 106

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

d. Dokumentacj¢ dotyczacag klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

] Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§107

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegblnych osiggnigc ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez dolnoslaskiego kuratora oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zagwiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

DZIAL X1V
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 108

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz Dbezpieczenstwo Ww czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
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niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty 1 inspektora bhp o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zaje¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo.

Szkota na stale wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowaweca klasy lub pedagog — na pisemny wniosek

rodzicow lub wniosek wystany za pomoca dziennika elektronicznego, w ktérym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzinge wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich. Informacja na ten temat umieszczona jest w e-dzienniku.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie z klasy w trakcie zaj¢c) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Pielggniarka szkolna, dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

©~N oo

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego.

§ 109

Szkota posiada procedure reakcji w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt
18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz prze-
jawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

§ 110

Szkota posiada procedure dzialania w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 lat, przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup prze-
stepczych.

§ 111

Szkota posiada procedurg dziatania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

§ 112

105



Szkota posiada procedurg¢ dziatania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty sub-
stancje przypominajaca wygladem narkotyk lub podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substan-
cje przypominajgcg narkotyk.

§ 113

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej obowigzujg procedury szkolne opi-
sujace zachowania i metody postgpowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 146-149. Kazdy pracownik
jest zobowiazany je znac i przestrzegac.

§ 114

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz uczniow
1 ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

§ 115

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci sekretariat, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego
1 $wietlice, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania pierwsze;j
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 116

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

3. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkota wypeknia kartg zgltoszenia wyjscia, uzyskuje
zgode dyrektora szkoty.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 117

Logo szkoty prezentuje uproszczony obraz otwartej ksiggi z kagankiem o$§wiaty na zottym tle. Logo
zawiera nazwe¢ szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdzial 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 118

1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa w ciagu 60 pierwszych dni pobytu uczniéw w
szkole. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami 1 powtarza rote przysiggi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ si¢ w szkole,

jak kocha¢ Ojczyzneg, jak dla niej pracowac, kiedy urosng.

Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,,pasuje
Cig¢ na ucznia klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3”

Rozdzial 3
Pozegnanie absolwentow

§ 119

Na uroczystej akademii konczacej rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Rota slubowania
absolwentow:

My absolwenci Szkoty Podstawowej nr3 w Dzierzoniowie,

Tobie, Szkoto, slubujemy:
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wiernie strzec Twojego honoru;
dalsza pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imig;
z godnos$cig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej nr 3 w Dzierzoniowie;
zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu;
zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
slubujemy”
Rozdzial 4
Inne uroczystosci

§ 120

1. Do uroczystoici szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci, Dzien Edukacji Narodowe;.
2. Do uroczystosci szkolnych o szczegdlnym znaczeniu nalezg takze:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci ko$cielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem delegacji szkolnych.
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych, na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ wszystkie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”.

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 121

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci Szkota Podstawowa nr 3 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Dzierzoniowie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

8. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz na

stronie internetowej szkoty.

How

oo
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DZIAL XVII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Uczniowie z Ukrainy

§ 122

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole za granicag — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty
Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce o§wiatowej w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych.

O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

1)
2)

3)

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow.

Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. W roku szkolnym 2022/2023 nie dokonuje si¢ klasyfikacji
uczniow w oddziatach przygotowawczych.
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Zalacznik do Statutu Szkoly Podstawowej nr 3
im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych orazmozliwosci psychofizycznych uczniow w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Komisji Edukacji Narodowej w Dzierzoniowie

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyroOwnanie szans edukacyjnych uczniéw oraz
zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Dostosowanie polega na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajacego uczniom spro-
stanie wymaganiom.

Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, Srodki dydaktyczne,

2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabostyszacego w pierwszej
fawce), — warunki sprawdzania poziomu wiedzy i1 umiejetnosci (metody i formy
sprawdzania i kryteria oceniania).

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg. innych

przyczyn
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w klasach I-I11

Uczen zdolny

O uczniach zdolnych méwimy w odniesieniu do jednostek przejawiajacych wysoki poziom
zdolnosci ogodlnych (inteligencji) lub posiadajacych jakas zdolnos¢ specjalng w sferze dziatal-
no$ci umystowej. Uczniowie zdolni charakteryzuja si¢ dwiema podstawowymi cechami: po-
nadprzecigtnymi osiggnigciami lub potencjalnymi zdolnosciami do takich osiagnig¢. Ceche
pierwszg mozemy stwierdzi¢ obserwujgc rezultaty aktywnosci ucznia, ceche druga - badajac go
instrumentami psychologicznymi np. testami. Pojecie ,,uczen zdolny” stuzy do okres$lenia jed-
nostek, ktére pod wzgledem zdolnosci intelektualnych przewyzszaja swoich rowiesnikow. Praca
zuczniem zdolnym powinna i§¢ przede wszystkim w kierunku poszerzenia i poglebienia wiedzy
z tematdéw programowych, jak rOwniez poza programowych.

Symptomy charakterystyczne dla ucznia zdolnego:

*  zdolnos$¢ do efektywnego uczenia si¢ rzeczy nowych,

*  stale wyrdzniajace si¢ wyniki w jakiej$ aktywnosci,

*  oryginalno$¢ w mysleniu i dzialaniu,

*  duze nasilenie dgzen poznawczych,

*  przejawianie wysokiego poziomu mys$lenia analitycznego,

*  latwo$¢ rozumienia 1 przyswajania symboli abstrakcyjnych 1 stosunkéw symbolicznych,
*  wlasciwego poslugiwania si¢ symbolami we wtasnym dziataniu,

*  zainteresowania poznawcze,

*  zdolno$¢ do koncentracji uwagi, zwtaszcza na tre$ciach abstrakcyjnych,

»  wrazliwo$¢ na problemy 1 wytrwato$¢ w ich rozwigzywaniu,

przezywanie satysfakcji z rozwigzywania problemow i pokonywania trudnosci intelektualnych

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez wzbogacenie
1 poszerzenie tre$ci nauczania,

przydzielanie uczniowi zdolnemu trudniejszych, bardziej ztozonych zadan,

zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych, roznicowanie stopnia trudnosci prac
domowych,

zachecanie do podejmowania prac dodatkowych,

stwarzanie uczniowi zdolnemu okazji do swobodnego wyboru zadan trudniejszych, swobodnej
decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan,

zachecanie do czytania polecanych przez nauczycieli czasopism, ksigzek,

przygotowywanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury; stwarzanie
mozliwosci ich prezentacii,

organizowanie konkurséw rozwigzywania trudniejszych zadan,

przygotowywanie ucznia do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

przydzielanie uczniowi zdolnemu specjalnych rol: asystenta, lidera itp.,

zwigkszanie wymagan co do Scistosci | precyzji wypowiedzi ucznia,

wspotpraca wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga i rodzicow w celu zapewnienia
uczniowi zdolnemu harmonijnego rozwoju,

promowanie ucznia i jego osiggni¢¢ na terenie szkoty i poza nia.

W pracy z uczniem zdolnym nalezy stosowaé zasady: indywidualizacji, stopniowania
trudnosci, systematycznos$ci, udzielania pomocy kolezenskiej, powierzanie odpowiedzialnych rol.
Glowne metody wskazane w pracy z uczniem zdolnym to: metody aktywizujgce, problemowe,
zespolowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolno$ci (asystent, lider), wskazane sg zadania
o zwigkszonym stopniu trudnosci (karty pracy), teksty zrodtowe -analiza, uczestnictwo w konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, przynalezno$¢ do kot zainteresowan.
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Uczen z trudnosciami w czytaniu i pisaniu oraz zagrozony ryzykiem dysleksji

Dysleksja - specyficzne trudno$ci w nauce czytania i pisania u dzieci o prawidlowym rozwoju
umystowym.

O dysleksji mowimy wtedy, gdy wystepuja zaburzenia w funkcjonowaniu poszczegolnych anali-
zatoroOw: wzrokowego, stuchowego i kinestetyczno-ruchowego, a takze w przypadku sprzezenia
tych zaburzen.

Dziecko ryzyka dysleksji to dziecko o nicharmonijnym rozwoju psychomotorycznym, jak row-
niez dziecko z nieprawidtowej cigzy, porodu oraz z rodziny, gdzie wystepowaty przypadki opdz-
nionego rozwoju mowy, leworgcznos¢, dysleksja.

O tym, iz dziecko jest z grupy ryzyka dysleksji, méwimy tylko wtedy, gdy wystepuja ww. zabu-
rzenia przy prawidlowym rozwoju intelektualnym i dobrych warunkach srodowiskowych. U dzieci
tych wystepuja fragmentaryczne zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych. Moga one wy-
stepowac w zakresie funkcji analizatora wzrokowego, stuchowego oraz kinestetyczno-ruchowego.

Symptomy zaburzen funkcji biorgcych udziat w Formy, metody, sposoby dostosowania wyma-
procesie czytania i pisania w zakresie roznych gan edukacyjnych

przedmiotéw nauczania

EDUKACJA POLONISTYCZNA

tempo, pauzy, niezwracanie uwagi na inter-| nich sprawdzaé¢ technike czytania,

punkcje, _ « dawac wigcej Czasu na czytanie tekstow, pole-
* niepelne tresci tekstow I polecen, ubozsze stow- | cer, instrukeji, szezeg6lnie podezas samodziel-

nictwo, o nej pracy lub sprawdzianow, w miar¢ potrzeby
* trudnosci w pisaniu, SZCZCgélnie e Sthhu, pomagaé w ich odczytaniu,

liczne btedy np.: mylenie z —s, d —t, k g, « stara¢ si¢ W miar¢ mozliwo$ci przygotowywacé

* btedy w zapisywaniu zmigkczen, glosek i — |,

« btedy w zapisywaniu gtosek nosowych g — om,
¢ em,

« opuszczanie, dodawanie, przestawianie, podwa-
janie liter i sylab,

* bledy gramatyczne w wypowiedziach ustnych i

sprawdziany i kartkowki w formie testow,

z ksigzek ,,mowionych”,
* raczej nie angazowac do konkursow czytania,

pisemnych, « uwzglednia¢ trudno$ci w rozumieniu tresci,
« trudnosci w formutowaniu wypowiedzi pisem- szczegblnie podczas samodzielnej pracy

nych na okreslony temat, + z tekstem, dawac wigcej czasu, instruowac lub
+ trudnosci w uczeniu si¢ ze stuchu na lekcji, zaleca¢ przeczytanie tekstu wezesniej w domu,
. _zapamie;_t_ywaniu, rozumieniu polecen ztozonych, |, czedciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia,

instrukej, ustali¢ sposob poprawy btedéw, czuwaé nad

liter podobnych ksztattem | —t —1,

mylenie liter zblizonych ksztattem, lecz inaczej
ulozonych w przestrzenib—d —g—p, w—m,
opuszczanie drobnych elementow graficznych li-
ter (kropki, kreski),

* bledy w przepisywaniu i pisaniu z pamigci,
nieprawidtowe trzymanie przyboréw do pisania,

sposob wykonania prac,

wystapia w dyktandzie; mozna tez dawac
+ teksty z lukami lub pisanie z pamigci,

dywidualnie,

» trudno$ci W opanowaniu techniki czytania tj.: |« nie wymaga¢, by uczen czytat gtosno przy kla-
gloskowanie, sylabizowanie, przekrgcanie Wy- sie nowy tekst, wskazywa¢ wybrane fragmenty
raz6w, domyslanie sig, wolne lub nieréwne |  dtuzszych tekstow do opracowania w domu i na

« czytanie lektur szkolnych lub innych opraco-
wan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie

» trudnosci z zapamigtaniem liter alfabetu, mylenie whnikliwa ich poprawa, oceniaé poprawno$¢ i

+ dac¢ uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pi-
sania dyktanda poprzez podanie mu trudniej-
szych wyrazéw, a nawet wybranych zdan, ktore

« wolne tempo pisania, meczliwoé¢ reki, nie- |* dyktanda sprawdzajace mozna organizowac in-
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ksztaltne litery, nieprawidlowe taczenia —obni-
zona czytelnos$¢ pisma,
* nieumiejetnos¢ zagospodarowania przestrzeni

kartki.

btedow nie omawia¢ wobec catej klasy,

w przypadku trudnos$ci w redagowaniu wypo-
wiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi
(wstep, rozwinigcie, zakonczenie),

pomaga¢ w doborze argumentoéw, jak roéwniez
odpowiednich wyrazen 1 zwrotow,

nie obniza¢ ocen za blgdy ortograficzne i gra-
ficzne w wypracowaniach,

poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac
pisemnych (wiedza, dobor argumentdw, logika
wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd.),

dawac¢ wiecej czasu na prace pisemne,
sprawdzac, czy uczen skonczyt notatke z lekcji, w
razie potrzeby skraca¢ wielko$¢ notatek, w przy-
padku trudno$ci z odczytaniem pracy, odpytac
ucznia ustnie.

JEZYKI OBCE

 trudno$ci z zapamigtaniem stowek, struktur
gramatycznych,

+ problemy z budowaniem wypowiedzi ustnych,
trudnosci z rozumieniem i zapamig¢tywaniem
tekstu mowionego lub nagranego na tasme,

« problemy z odrdznianiem stéw podobnie
brzmigcych,

+ bledy w pisaniu — trudnosci z odréznianiem
wyrazoéw podobnych — gubienie drobnych
elementow graficznych, opuszczanie i przesta-

wianie liter,

« trudno$ci Z poprawnym pisaniem, pomimo do-
brych wypowiedzi ustnych,

« klopoty z zapisem wyrazow w poprawnej for-
mie gramatycznej,

+ gubienie drobnych elementéw graficznych,
opuszczanie i przestawianie liter,

+ trudno$ci Z poprawnym pisaniem, pomimo do-
brych wypowiedzi ustnych,

* ktopoty z zapisem wyrazéw w poprawnej for-

mie gramatycznej.

dawac tatwiejsze zadania,

nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowie-
dzi, dawa¢ wiecej czasu na zastanowienie si¢
1 przypomnienie stowek, zwrotow,

dawaé wiecej czasu na opanowanie okreslo-
nego zestawu stowek,

w fazie prezentacji leksyki zwolni¢ tempo
wypowiadanych stéw 1 zwrotow, a nawet
wypowiadac¢ je przesadnie poprawnie,

nowe wyrazy objasnia¢ za pomocg polskiego
odpowiednika, w formie opisowej, podania
synonimu, antonimu, obrazka, tworzenia
zwigzku z nowym wyrazem, W zapamigty-
waniu pisowni stosowa¢ wyobrazanie Wy-
razu, literowanie, pisanie palcem na tawce,
pisanie ze zroznicowaniem kolorystycznym
liter,

przy odczytywaniu tekstu przez nauczyciela
pozwala¢ na korzystanie z podrecznika, W
nauczaniu gramatyki mozna stosowac algo-
rytmy w postaci graficznej wykresow, tabeli,
rysunkow), podczas prezentacji materiatu ze-
stawia¢ zjawiska gramatyczne jezyka pol-
skiego ze zjawiskami gramatycznymi cha-
rakterystycznymi dla jezyka obcego, prowa-
dzi¢ rozmoéwki na tematy dotyczace
uczniow,

dawac wigcej Czasu na wypowiedzi ustne
| prace pisemne,

liberalnie ocenia¢ poprawnos¢ ortograficzna
1 graficzng pisma,
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« ocenia¢ za wiedz¢ i wysitek wtozony w opano-

wanie jezyka, ktas¢ wigkszy nacisk na wypo-
wiedzi ustne.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

nieprawidlowe odczytywanie tresci zadan
tekstowych,

niepetne rozumienie tresci zadan, polecen,
trudnosci z wykonywaniem dzialan w pa-
migci, bez pomocy kartki,

problemy z zapamigtywaniem regut, definicji,
tabliczki mnozenia,

btedne zapisywanie i odczytywanie liczb wie-
locyfrowych (z wieloma zerami )
przestawianie cyfr (np. 56 — 65),
nieprawidlowa organizacja przestrzenna za-
pisu dziatan matematycznych, przeksztalca-
nia wzorow,

mylenie znakow dziatan, odwrotne zapisywa-
nie znakow nieréwnosci,

trudno$ci z zadaniami angazujagcymi wyob-
razni¢ przestrzenng w geometrii,

niski poziom graficzny rysunkow.

nauke tabliczki mnozenia, definicji, wzorow
roztlozy¢ w czasie, czesto przypominad
1 utrwalac,

material sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwa-
la¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowie-
dzi, przygotowac wczesniejsza zapowiedzia,
ze uczen bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych
sprawdzac, czy uczen przeczytat tres¢ zada-
nia i czy prawidtowo ja zrozumiat, w razie
potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
odczyta¢ zadania,

w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilosé
czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania
w domu podobne zadania,

uwzglednia¢ trudno$ci zwigzane z myleniem
znakéw dziatan, przestawianiem cyfr,
ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby osta-
teczny wynik zadania byt btedny, co wynikaé
moze z pomytek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest pra-
widlowy, choc¢by strategia dojscia do niego
byta niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslek-
tyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do
rozwigzania niedostepny innym osobom, bg-
dacy na wyzszym poziomie kompetencji.

EDUKACJA MUZYCZNA, PLASTYCZNA, TECHNICZNA, WYCHOWANIE FIZYCZNE

trudnosci z czytaniem nut, odtwarzaniem
rytmu, §piewaniem, tanczeniem,

trudno$ci z rysowaniem (rysunek schema-
tyczny, uproszczony) 1 organizacja prze-
strzenng prac plastycznych,

obnizony poziom wykonania prac plastycz-
nych i technicznych (dobra wiasna inwencja
tworcza 1 wyobraznia),

mylenie prawej i lewej strony,

trudnosci z opanowaniem uktadow gimna-
stycznych (sekwencje ruchowe zorganizo-
wane w czasie i przestrzeni),

trudno$ci w bieganiu, ¢wiczeniach rowno-
waznych,

trudno$ci w opanowaniu gier wymagajacych

zawsze uwzglednia¢ trudnosci ucznia,

w miar¢ mozliwosci pomagaé, wspierac, do-
datkowo instruowaé, naprowadzaé, pokazy-
wac na przykladzie,

dzieli¢ dane zadanie na etapy 1 zachecad
do wykonywania malutkimi krokami,

nie zmusza¢ do $piewania, czy wykonywania
¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnosc,
dawa¢ wiece] czasu na opanowanie danej
umiejetnosci, cierpliwie udziela¢ instruktazu,
nie krytykowa¢, nie ocenia¢ negatywnie wo-
bec klasy,

podczas oceniania bra¢ przede wszystkim
pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu,
jego checi, wysitek, przygotowanie do zajgé
w materialy, niezbedne pomoce itp.,

114




uzycia pitki (siatkdwka, koszykowka, pitka | ¢ wlacza¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie
reczna, itp.), uczen ma szanse.
* nieche¢ do uprawiania sportdow wymagaja-
cych dobrego poczucia rownowagi (desko-
rolka, narty, snowboard).

Uczen z zaburzeniami stuchu

Zaburzenia shuchu utrudniajg badz uniemozliwiajg dziecku dostgp do informacji dzwigkowej,
zakltocajg rozwo)] mowy, a w konsekwencji negatywnie wplywaja na funkcjonowanie dziecka
w szkole. Dzieci te majg trudnos$ci ze stuchaniem i komunikowaniem si¢. Trudnos$ci w nauce,
W pisaniu i czytaniu oraz cz¢sto wspotwystepujace z nimi zaburzenia emocjonalne wynikaja cze-
sto z zaburzenia przetwarzania dzwigkéw na poziomie centralnym. Nie ma zwigzku przyczyno-
wego. miedzy zaburzeniami stuchu a inteligencja dziecka.

Symptomy zaburzen funkcji bioracych udzial w procesie czytania i pisania:
e dziecko sprawia wrazenie nie uwazajacego lub $nigcego na jawie, moze nie stysze
instrukcji nauczyciela,
e niechetnie angazuje si¢ w dziatania klasowe, obawia si¢ porazki, poniewaz ma ktopoty
Z rozumieniem,
e moze reagowac niewlasciwie w sytuacjach zabawowych (nie rozumie zasad gry lub intencji
innych osob)

reaguje nietypowo na ustne instrukcje,

moze mie¢ zaburzenia mowy, maty zasob stow 1 poje¢,

stabo czyta,

czesto myli gloski dzwigczne 1 bezdZzwigezne, nie rdznicuje glosek z trzech szeregdw s-z-

c- dz, sz-z-cz-dz, §-z-¢-dz (np. zamiast ,,z” dziecko moze napisa¢ kazdg inng litere s, z, sz),

e zamienia i gubi litery, pomija czastki wyrazoéw, myli koncowki — co powoduje zmiang tresci
Znaczenia wyrazow, czasem pisze bezsensowne zlepki liter — w przypadku niezrozumienia
ich znaczenia,

e duze trudnosci sprawia dziecku poprawna pisownia, opanowanie gramatyki, skladni
1 ¢wiczenia stylistyczne,

e nie jest on w stanie samodzielnie czyta¢ i zrozumie¢ tresci obszernych lektur szkolnych,

e dziecko z zaburzeniami stuchu ma trudno$ci z rownoczesnym wykonywaniem kilku
czynno$ci w tym samym czasie, nie jest w stanie stucha¢ nauczyciela — co wymaga
obserwacji jego twarzy — jednoczesnie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalez¢
wskazane

e moga wystgpi¢ problemy ze skupieniem uwagi stuchowej na tekstach stownych,

e problemy w przyswajaniu wiedzy wymagajacej sekwencyjnego (logicznego)
porzadkowania faktéw ( matematyka) oraz syntetycznego ujmowania faktow,

e uczen stabo styszacy moze mie¢ trudnosci z kontrolowaniem emocji, mozna zaobserwowac
niezrownowazenie emocjonalne, sktonno§¢ do zataman, nerwowo$¢, drazliwos¢,
ptaczliwos¢,

e ze wzgledu na problemy w rozumieniu stow, uczen moze przejawiac trudnosci w zakresie
nauki przedmiotdw humanistycznych i preferowac przedmioty $ciste,

e uczen moze przejawia¢ trudnosci z percepcja muzyki, brak poczucia rytmu, problemy
z odtwarzaniem piosenek oraz z nauka gry na instrumentach.

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

e nalezy zapewni¢ dobre o$wietlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej tawce
w rzgdzie od okna (uczen bedac blisko nauczyciela, ktorego twarz jest dobrze oswietlona,
moze stuchaé jego wypowiedzi i jednocze$nie odczytywaé mowe z ust),
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e umozliwi¢ dziecku odwracanie si¢ w kierunku innych kolegdw odpowiadajacych na lekcji
co ulatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi ,

¢ nauczyciel méwigc do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarza w jego
stron¢ — nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrocony twarza do tablicy, to utrudnia
dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

e nalezy méwi¢ do dziecka wyraznie uzywajac, normalnego glosu i intonacji, unikaé
gwalttownych ruchéw gtowa czy nadmiernej gestykulacji ,

e trzeba zadbac o spokoj i cisze w klasie, eliminowac zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia
dziecku rozumienie polecen nauczyciela i wypowiedzi innych ucznidow, powoduje tez
wigksze zmeczenie,

e nauczyciel powinien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do calej klasy sg wlasciwie
rozumiane przez dziecko niedostyszace (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformulowaé inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku
stownictwa; mozna tez wskaza¢ jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce),

e dziecko z zaburzeniami stuchu powinno siedzie¢ w tfawce ze zdolnym uczniem,

e zréwnowazonym emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagal mu np. szybciej
otworzy ksigzke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

e w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczeSciej pomocy wizualnych i tablic
pogladowych,

e konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne gesty,
mimikg twarzy,

¢ nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracac si¢ do dziecka, zadawac pytania ale, nie
dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac go do lepszej koncentracji uwagi
1 utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

e 7z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie calej
ksigzki, dlatego z pomocg rodzicéw czyta calg lekture lub tylko wskazany rozdziat (dla
ulatwienia zrozumienia tre$ci nauczyciel moze poda¢ pytania pomocnicze, na ktére dziecko
powinno przygotowa¢ odpowiedzi — czytajac wezesniej lekture),

e pisanie ze stuchu jest najtrudniejsza formga pisania, a szczegdlnie dla dziecka z zaburzonym
stuchem 1 nieprawidtowa wymowa, dlatego tez nalezy stosowaé ¢wiczenia w pisaniu ze
stuchu tylko wyrazow lub zdan, wczesniej z dzieckiem utrwalonych, w oparciu o znane mu
stownictwo (mozna je zastgpi¢ inng forma ¢wiczen w pisaniu, np. ukladanie zdania
z rozsypanki wyrazowej do tresci obrazka, przepisywanie zdan z uzupehieniem ,,luk”
odpowiednimi wyrazami),

e przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ bltedow wynikajacych
z niedostuchu, zaburzen stuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy. Bledy moga
stanowi¢ dla nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy
samoksztatceniowej i korekcyjnej oraz ukierunkowania rodzicéw do dalszej pracy w domu.
Bledy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajgc dziecku wskazowek do sposobu ich
poprawienia,

e uczen niedostyszacy, jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomosci zawarte
W programie nauczania, ale wymaga to od niego znacznie wiecej czasu 1 wktadu pracy,
W pordwnaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wada shuchu nalezy
szczegolnie docenia¢ wiasng aktywnos$¢ 1 wkiad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowigzkow szkolnych (systematyczno$¢, obowigzkowos¢, doktadnosc).

Uczen stabowidzacy

U dzieci stabowidzacych niepetnosprawno$¢ w zakresie widzenia oznacza ostabienie wzroku,
ktére nawet przy uzyciu szkiet korekcyjnych wplywa negatywnie na ich osiggniecia szkolne.
Symptomy zaburzen funkcji bioragcych udzial w procesie czytania i pisania:
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mylenie liter o podobnych ksztaltach,

mylenie wyrazéw o podobnej strukturze,

przestawianie liter,

nieprawidtowa technika czytania,

brak rozumienia tekstu w catosci,

wolniejsze tempo czytania zwigzane z problemami w spostrzeganiu catego wyrazu, zdania,

problemy z rozumieniem tekstu (konieczno$¢ koncentracji na postrzeganiu ksztattu

poszczegolnych liter),

e mozliwe trudnosci w pisaniu z uwagi na obnizong sprawno$¢ spostrzegania i zaktdcong
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,

e mozliwe popetnianie wielu bledow: przestawianie, mylenie, opuszczanie liter, bledy

ortograficzne, zle rozplanowanie stron w zeszycie.

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

e wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu si¢
w poblizu okna, zapewniajgce wiasciwe oswietlenie 1 widocznos$¢),

e udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powigkszonej,

e podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska,

e zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii
na patrzenie 1 interpretacj¢ informacji uzyskanych ten sposob (wydluzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

e umozliwienie dziecku korzystania z nagran lektur szkolnych (audiobooki),

e w geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do koniecznych
liczba linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywac na kartkach wigksze-go
formatu niz zwykta kartka papieru,

e czeste zadawanie pytania: ,,co widzisz?”’ dla sprawdzenia i uzupetnienia stownego trathosci
doznan wzrokowych,

e rysunki na tablicy nalezy wykonywac¢ na czystej powierzchni z uzyciem bialej lub zobttej
kredy; kolorowej kredy nalezy unikac,

e powigkszenie kart pracy i tekstow utatwia czytanie osobie stabowidzacej; ciemne pisaki
1 kontrastowe linie utatwiajg pisanie uczniowi z dysfunkcja wzroku,

e jezeli uczen ma korzystac z otowka, to powinien on by¢ migkki, aby moc mocniej 1 ciemniej
pisac,

e zakrywanie czg$ci czytanego przez ucznia slabowidzacego tekstu moze ulatwic¢ jego
sledzenie, prace i orientacje w tekscie,

e przy demonstracji map, plansz i tablic z rysunkami, diagramami, schematami i tabelami
nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na ich czytelno$¢ dla uczniow stabowidzacych,
a mianowicie, czy sa one odpowiedniej wielko$ci, narysowane odpowiedniej grubosci
liniami, z odpowiednim kontrastem barwnym i kontrastem w stosunku do tta, a takze czy
znajduja si¢ w odpowiedniej odlegtosci od nich,

e nazaj¢ciach z wychowania fizycznego, demonstrujac rézne ¢wiczenia fizyczne,

e nauczyciel musi zadbac o to, aby uczniowie stabowidzacy byli blisko osoby prezentujace;,
a uczniom niewidomym nalezy indywidualnie pokaza¢ sposob wykonywania danych
¢wiczen.

Uczen z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwoscig psychoruchowa

oraz zaburzeniami koncentracji uwagi

Zaburzenia zachowania maja zlozone uwarunkowania i moga by¢ wynikiem interakcji czynnikow
srodowiskowych (dysfunkcje srodowiska wychowawczego, a w szczeg6lnosci problem krzywdze-
nia dziecka) a takze biologicznych (dysfunkcje uktadu nerwowego).
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Takze indywidualne wyposazenie dziecka, w szczeg6lnosci jego cechy temperamentalne mogg mie¢
znaczenie dla powstawania tego typu zaburzen.

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowe; .

Odrebng grupe stanowia dzieci, ktorych zachowanie znacznie bardziej odbiega od normy. Oprocz
takich objawdw, jak trudnosci z koncentracjg uwagi, nadaktywnos$¢ ruchowa i impulsywnos¢, wy-
stepuja u nich klinicznie stwierdzone objawy w postaci zespolu ADHD.

Trudnosci dziecka w funkcjonowaniu szkolnym:

Zapominanie lub mylenie polecen nauczyciela odnoszacych si¢ do wykonywania
konkretnych dzialan na lekcji 1 w czasie innych zaje¢, w tym instrukcji dotyczacych
prowadzenia obserwacji 1 dos§wiadczen przyrodniczych,

Zbyt szybkie i niedoktadne rozwigzywanie zadan,

Trudnos$ci w porzadkowaniu i logicznym przedstawianiu dtuzszych wypowiedzi ustnych lub
pisemnych,

Trudnosci z zapamigtywaniem tre$ci podawanych na lekc;ji,

Trudnosci z wykonaniem zadan wymagajacych wiekszego wysitku,

Trudnosci z estetycznym i systematycznym prowadzeniem notatek w zeszycie,
Zapominanie, gubienie pomocy szkolnych,

Impulsywne zachowania, duza ruchliwo$¢ w czasie zaje¢, w tym zachowania niebezpieczne
wobec rowiesnikow i samego siebie,

Przeszkadzanie innym (zagadywanie kolegdw, inicjowanie zabawy na lekcji),

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

Przekazywanie krotkich polecen,
Wydawanie jasnych, precyzyjnych polecen- na raz tylko jedno polecenie,
Utrzymywanie kontaktu wzrokowego,
Organizacja srodowiska-miejsce w pierwszej fawce, porzadek, ograniczenie ilosci bodzcow,
Angazowanie ucznia w drobne sprawy na rzecz klasy,
Zezwolenie na uzgodnione formy aktywnosci fizycznej,
Chwalenie ucznia przynajmniej raz dziennie, stwarzanie sytuacji zapewniajacych sukces,
Pobudzanie zainteresowan ucznia,
Przypominanie o regutach, przypominanie o samokontroli i sprawdzaniu,
Opracowanie zrozumiatego dla ucznia kontraktu,
Rutyna w postgpowaniu,
Wyznaczanie konkretnego celu 1 dzielenie zadan na mniejsze, mozliwe do zrealizowania,
Pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,
Skracanie zadan — dzielenie ich na czesci,
Sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu,
Zmniejszanie materiatu przepisywanego z tablicy do zeszytu,
Skracanie prac domowych,
Dzielenie dtuzszych sprawdzianéw na cze¢sci, wydtuzanie czasu odpowiedzi,
Korzystanie z programéw edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci ucznia,
Zachecanie do zadawania pytan,
Angazowanie ucznia w konkretne dziatania, stosowanie wzmocnien pozytywnych,
Akceptowanie ucznia bez wzgledu na jego nieprawidtowe zachowania,
Szukanie 1 przekazywanie uczniowi informacji na temat sposobow roztadowywania na-
piecia, ktore sg akceptowane w klasie,
Skupianie uwagi ucznia na tym co najwazniejsze — kolor, podkreslenie,
Formutowanie informacji dotyczacych pracy domowej w sposob jasny i przejrzysty,
Stosowanie powtorzen,
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e Konsekwencja w dziataniu, Wspotpraca z rodzicami.
Uczen z Zespolem Aspergera

e Zespol Aspergera jest jednym z kregu autyzmu catosciowych zaburzen rozwoju, ktore
tacza objawy w kilku podstawowych sferach:
o kontaktow spotecznych,
o komunikacji spotecznej,
o zachowan i zainteresowan,
o nadwrazliwo$ci sensorycznej na roznego rodzaju bodZce.
e Cechg charakterystyczng tego zespotu jest dobry rozwdj mowy w zakresie stownictwa
1 gramatyki oraz obecnos$¢ waskich specyficznych zainteresowan typu intelektualnego,
e czyniacych z dotknietych nim dzieci rodzaj matych ekspertow w interesujacej je dziedzinie.
Dzieci te majg ponadto:
o obsesyjne zainteresowania,
trudno$ci w akceptowaniu zmian,
trudnosci z mow3 1 zapamigtywaniem stow,
zaburzenia interakcji spotecznych,
niezgrabnos$¢ ruchowa, problemy z zadaniami manualnymi,
zaburzenia integracji sensorycznej.

o O O O O

Ogolne zasady postepowania wobec ucznia z Zespolem Aspergera:

e dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia miejsca nauki i procesu nauczania;

e climinowanie bodzcoéw rozpraszajacych (wzrokowych, stuchowych); dostosowanie metod
i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;

e pomoc w nabywaniu umiejetnosci w zakresie ,funkcji wykonawczych”, takich jak
umiej¢tnosci organizacyjne i umiejetnosci uczenia si¢;

e stosowanie modelu edukacji opartego na doswiadczeniu;

e popieranie informacji stownych tekstem pisanym albo obrazem, ilustracja, filmem;

e przedstawianie nowych poje¢ lub materiatu abstrakcyjnego w sposdb mozliwie najbardziej
konkretny;

e zwracanie si¢ do dziecka bezposrednio po imieniu, powtarzanie polecen, sprawdzanie
stopnia zrozumienia polecenia, czekanie az rozpocznie prace; uzywanie krotkich zdan
1 podawanie jasnych instrukcji;

e zache¢canie ucznia, by w razie potrzeby prosit o powtdrzenie, uproszczenie czy zapisanie
polecenia;

¢ uwzglednianie deficytow w zakresie rozumienia niedostownych wypowiedzi, ironii, metafor,
stow 1 wyrazen wieloznacznych, a takze poje¢ abstrakcyjnych, wyjasnianie ich za pomocag
obrazow albo przeciwienstw np. przyjazn - wrogo$¢; uzywanie prostego i jednoznacznego
jezyka, unikanie ironii, dowcipoéw, przenosni, idioméw (chyba, ze wiemy, Ze uczen
prawidtowo je zrozumie);

e w zwigzku z trudnosciami w prawidlowym odczytaniu przez ucznia sygnatow
pozawerbalnych, kazdy wyraz twarzy 1 gest powinien by¢ poparty informacja stowna;

e kreatywne wykorzystywanie zainteresowan ucznia;

e wspomaganie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych (stownictwo, rozumienie); dbanie

e 0 pozytywng wi¢z z dzieckiem, praca w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty,
nagradzanie;

e wdrazanie 1 oczekiwanie od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole; pomoc
w sytuacjach przezywanego stresu poprzez przewidywanie, zapobieganie, rozumienie
przyczyn i rozwigzywanie stresujacych sytuacji;

e wspieranie i umozliwianie kontaktow spotecznych.
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Dla uczniéw posiadujacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szczegdtowe dostosowa-
nia wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow
znajduja si¢ w Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dla uczniow klas I'V-
VIII

JEZYK POLSKI

1. Uczniowie stabowidzacy

U takich dzieci niepetnosprawnos¢ w zakresie widzenia oznacza ostabienie wzroku, ktére nawet
przy uzyciu szkiel korekcyjnych wplywa negatywnie na ich osiggnigcia szkolne. Wobec nich
mozna zastosowac nastepujace dostosowania wymagan edukacyjnych:
e wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacego si¢
w poblizu okna, zapewniajgce wtasciwe oswietlenie 1 widocznosc¢),
e udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedzg) w wersji powiekszonej,
e zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ ucznia (wydluzanie czasu na wykonanie
okreslonych zadan),
e umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw. audiobookdow,
e czgste zadawanie pytania -,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego
trafno$ci doznan wzrokowych.

2. Uczniowie stabosltyszacy

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

e zapewni¢ dobre o$wietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej fawce najlepiej w
rzgdzie od okna; uczen, bedac blisko nauczyciela, moze slucha¢ jego wypowiedzi
1 jednoczesnie odczytywaé mowe z ust,

e umozliwi¢ odwracanie si¢ w kierunku innych kolegéw odpowiadajacych na lekcji, co utatwi
lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

e nauczyciel, mowiac do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrdcony twarza w jego
strong - nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrocony twarzg do tablicy; to utrudnia
uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,

e nalezy mowi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu 1 intonacji, unikac
gwattownych ruchow glowa czy nadmiernej gestykulacji,

e trzeba zadbac o spokoj i cisz¢ w klasie, eliminowac zbedny hatas m.in. zamyka¢ ok-na przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie zaklocenia
stanowig rowniez problem dla uczniéw z aparatami stuchowymi,

e nauczyciel powinien oceni¢, czy polecenia kierowane do calej klasy sa wiasciwie ro-
zumiane przez ucznia niedosltyszacego (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie),

e uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zrownowazonym
emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagatl mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

e w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczgsciej pomocy wizualnych 1 tablicy, m.in.
zapisanie nowego tematu,

e mozna przygotowac¢ uczniowi z niedostuchem plan pracy na piSmie opisujacy zagadnienia
poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniéw w klasie, aby robili no-tatki z kopia
1 udostepniali je koledze,
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konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne gesty,
mimika twarzy,

nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracaé si¢ do ucznia niestyszacego, za-dawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej
koncentracji uwagi 1 utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu

z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie catej
ksigzki; dla utatwienia zrozumienia tresci nauczyciel moze poda¢ pytania pomocnicze, na
ktére uczen powinien przygotowac odpowiedzi —czytajac wezesniej lekture,

jezeli pisanie ze stuchu sprawia dziecku niedostyszacemu duze trudno$ci, mozna je zastgpié
inng formg ¢wiczen w pisaniu:

przepisywanie zdan z uzupetnieniem ,,luk” odpowiednimi wyrazami

utrwalanie znanych zasad pisowni i zwrotdw gramatycznych — dobieranie odpowiednich
wyrazéw, uwzgledniajac ich rodzaj, osobe, liczbe sprawdzanie nota-tek ucznia
1 uzupetnianie ich,

przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy; bltedy moga stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztalceniowej
i korekcyjnej; bledy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazowek do
sposobu ich poprawienia,

indywidualizacja oceniania,

przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wada stuchu nalezy szczegdlnie docenia¢ wtasng aktywnosé
1 wkiad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow szkolnych (systematycznos¢,
obowigzkowo$¢, doktadnosc).

Specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢

Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo:
dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogdlne, takie same,
jak dla innych uczniow,
sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze prze-czytaé
pracy ucznia, moze go poprosic¢, aby uczynit to sam lub przepyta¢ ustnie z te-go zakresu
materiatu,
mozna tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.

Dysortografia, czyli trudnosci z poprawng pisownia pod wzgledem ortograficznym,
fonetycznym, interpunkcyjnym itd.:
systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,
dostosowanie wymagan dotyczy gtownie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z tego
zakresu,
zamiast klasycznych dyktand mozna robi¢ sprawdziany polegajace na uzasadnianiu pisowni
wWyrazow,
odwotujac si¢ do znajomosci zasad ortograficznych, nalezy ocenia¢ odrgbnie merytoryczng
stron¢ pracy i odrebnie poprawnos$¢ pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika,
w zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii
1 gramatyki.

C. Dysleksja, czyli trudnosci w czytaniu przekladajace si¢ czesto rowniez na problemy
Ze zrozumieniem tresci.
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ogranicza¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatow istotnych ze wzglgdu na omawiang
tematyke, akceptowac korzystanie z nagran fonicznych, w wyjatkowych przypadkach
z ekranizacji, jako uzupeknienia samodzielnie przeczytanych rozdziatow,

kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia pole-cen,
szczego6lnie podczas sprawdzianow (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednorazowo
przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie si¢ wiedzg z danego materiatu),

ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilos¢ zadan (pole-cen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka,
ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma w
podreczniku,

pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest,
zatem stosowanie testOw wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami — pozwoli to
uczniowi skoncentrowac¢ si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania.
wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych,

sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac si¢ czgsto i dotyczy¢ krotszych partii materiatu.
pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne

unika¢ wyrywania do odpowiedzi. jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. w ten sposéb umozliwiamy uczniowi
przypomnienie wiadomosci, skoncentrowanie si¢, a takze opanowanie napig¢cia
emocjonalnego czesto blokujacego wypowiedz,

dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko tablicy, dzieki temu zwigkszy si¢ jego koncentracja
uwagi, ograniczeniu ulegnie ilo$¢ bodzcow rozpraszajacych, wzro$nie bez-posrednia
kontrola nauczyciela, blisko$¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ bledéw przy
przepisywaniu,

podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniac ja
opisowo. nalezaloby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze slownikow ortograficznych
podczas pisania wypracowan i prac klasowych,

postepy w zakresie ortografii sprawdza¢ za pomocg dyktand z komentarzem, okienkiem
ortograficznym, pisania z pamigci. zakres sprawdzianu powinien obejmowac jeden rodzaj
trudnos$¢ ortograficznych -umozliwi to skoncentrowanie si¢ na zagadnieniu, tym samym
zmniejszajac ilos¢ bledow i dajac poczucie sukcesu,

w przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
maszynie, komputerze, zwtaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow). nie nalezy
rowniez ocenia¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. jesli pismo dziecka jest trudne do
odczytania, mozna zamieni¢ prac¢ pisemng na wypowiedz ustna,

nie wymagac, by uczen czytal glosno przy klasie nowy tekst, wskazywaé wybrane
fragmenty dtuzszych tekstow do opracowania w domu i na nich sprawdza¢ technike
czytania,

dawaé¢ wigcej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegoélnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdziandw, w miar¢ potrzeby pomaga¢ w ich odczytaniu,
stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci przygotowywac sprawdziany i kartkowki w formie testow,
czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie
z ksiazek "mowionych”,

raczej nie angazowac do konkurséw czytania,

uwzglednia¢ trudno$ci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy z
tekstem, dawac wigcej czasu, instruowac lub zaleca¢ przeczytanie tekstu wezesniej w domu,
czesciej sprawdzac zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposéb poprawy biedow, czuwac¢ nad
wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnosc¢ i sposdb wykonania prac,

da¢ uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pisania dyktanda poprzez podanie mu
trudniejszych wyrazow, a nawet wybranych zdan, ktore wystapiag w dyktandzie; mozna tez
dawac teksty z lukami lub pisanie z pamigci; i. dyktanda sprawdzajace mozna organizowac
indywidualnie; j. bledow nie omawia¢ wobec calej klasy,
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w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwinigcie, zakonczenie),

pomaga¢ w doborze argumentow, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow;

nie obniza¢ ocen za btedy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach,

poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, doboér argumentéw, logika
wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd.),

dawaé wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzaé, czy uczen skonczyl notatke z lekceji,
w razie potrzeby skraca¢ wielko$¢ notatek,

w przypadku trudnosci z odczytaniem pracy odpyta¢ ucznia ustnie,

pozwala¢ na wykonywanie prac na komputerze.

Uczen z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjq.

dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

nie wywotywac¢ do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sig,

udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero,

umiejscowi¢ ucznia w klasie w tawce zapewniajacej komfort i1 tatwe dojscie do niego.
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma, przy afazji:

tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

wydluzenie czasu odpowiedzi ustnej,

uwzglednienie problemoéw z wymowa i artykulacja w czasie wypowiedzi,
umozliwienie uzupelnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen z ADHD:

posadzi¢ ucznia z dala od okna, ze spokojnym uczniem,

nie zniechecad i nie dyskwalifikowaé za pierwsza ztg odpowiedz,

nie odpytywac¢ w stanie silnego pobudzenia,

wyznacza¢ uczniowi konkretny cel 1 dziatanie,

dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

pomagac uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,
wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),
skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czastkowe,
sprawdza¢ stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci,

wydhluza¢ czas odpowiedzi,

przypomina¢ o terminach sprawdzianow,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami.

Uczen z chorobag przewlekla

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
pomoc w pokonywaniu trudno$ci, uczenie nowych umiejetnosci,
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,
przygotowanie uczniow zdrowych na spotkanie chorego kolegi,
traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy,
uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego,
uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych ucznioéw,
motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzie¢mi,
rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka,
dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow,
motywowanie do aktywnosci.

123



7. Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej

8.

umozliwienie zaliczania zaleglego materiatu w p6zniejszym terminie,

roztozenie zaliczanego materialu na mniejsze partie,

przedluzenie czasu pracy ucznia,

nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnos$ci, a nie przy calej klasie, nie ponagla¢, nie
krytykowac, nie zawstydzac, nie mobilizowa¢ stwierdzeniami ,,jak si¢ postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawac¢ do domu obszernych partii materialu do opanowania,

zadbanie o rozwdj sfery emocjonalnej takiego ucznia.

Uczen zdolny

Nalezy stosowac nastepujace zasady:

a.
b.
C.
d.
e.

indywidualizacji,

stopniowania trudnosci,
systematycznosci,

udzielania pomocy kolezenskiej,
powierzanie odpowiedzialnych rol.

Metody pracy z uczniem zdolnym:

S@ o a0 o

aktywizujace,

problemowe,

praktycznego dziatania, czyli pogladowe,

zespolowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider),.
wskazane s3 zadania o zwiekszonym stopniu trudnosci (karty pracy),

teksty zrodlowe - analiza,

uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych,
przynaleznos¢ do kot zainteresowan.

9. Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

zmniejszanie ilo$ci, stopnia trudnos$ci 1 obszerno$ci zadan,

dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie
1 odpytywanie,

wydtuzanie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury,

wprowadzanie dodatkowych srodkow dydaktycznych np. ilustracje, ruchomy alfabet,
odwotywanie si¢ do znanych sytuacji z zycia codziennego,

formutowanie pytan w formie zdan o prostej konstrukeji powotujacych sie na ilustrujace
przyktady,

czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowe;
pomocy, wyjasnien,

zaj¢cia w ramach zespolu dydaktyczno — wyréwnawczego, gdzie szczegdlnie u mtodszych
dzieci nalezy oprocz wyjasniania biezacych zagadnien programowych usprawnia¢ funkcje
poznawcze (procesy intelektualne i percepcyjne), (zajecia dodatkowe sa niezbedne, bowiem
dziecko z inteligencja nizsza niz przecigtna w stanie opanowac tych umiejetnosci tylko
dzigki pracy na lekcji i samodzielnej nauce wtasnej w domu),

nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektérych prac wykonywanych na lekcjach,
dyktanda przeprowadza¢ indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te czesto nie
nadazaja za klasa,

potrzeba wigkszej ilosci czasu 1 powtorzen na opanowanie materiatu.
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JEZYKI OBCE

1. Uczen stabostyszacy:

sprawdzenie stopnia zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji

pozostawienie wigkszej ilosci czasu na odpowiedzi, dostosowaé¢ do ucznia tempo pracy
stworzenie optymalnych warunkéw akustycznych:

uczen siedzi blisko odtwarzacza,

zadbanie o spokoj i cisz¢ w klasie i wyeliminowa¢ zbg¢dny hatas np. przez zamknigcie okna
przy ruchliwej ulicy podczas odstuchu,

w miar¢ mozliwos$ci uczen ma okazje dodatkowego odstuchu,

nauczyciel utrzymuje kontakt wzrokowy z uczniem oraz wyrazniej i glosniej artykuluje
polecenia/pytania. W razie potrzeby nauczyciel powtarza swojag wypowiedz.

przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia trudno$ci ucznia dot. wymowy, akcentu,
przygotowanie przed lekcja planu pracy na lekcji i przekaza¢ go uczniowi, aby mogt by¢ na
biezaco z kazdym etapem lekcji.

Uczen slabowidzacy:

udostepnienie materiatow drukowanych powiekszong czcionkg (Arial),

wyroznienie waznych tresci za pomocg markera,

ograniczenie ilosci materiatoéw do czytania,

zapewnienie czasu na wypoczynek oczu i wydluzenie czasu przeznaczonego na prace
z tekstem,

umozliwienie pracy z uzyciem sprzetu wspomagajgcego widzenie np. laptop, lupa,
zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia w miejscu pracy,

przewaga odpowiedzi ustnych nad pisemnymi.

Uczen niepelnosprawny ruchowo w tym z afazja:

utatwienie korzystania ze sprzetu medycznego (kule, wozek inwalidzki) oraz pomocy
naukowych takich jak laptop,

test wyboru (pytania zamknigte),

wydtuzenie czasu wypowiedzi pisemne;j,

podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji),

przy afazji:

tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

uwzglednienie probleméw z wymowsa 1 artykulacja w czasie wypowiedzi.

Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)
wylaczenie z oceny btedow ortograficznych,

uwzglednienie w ocenie problemow z formg graficzng prac pisemnych,

akceptowanie pisma drukowanego,

materiaty do czytania powinny by¢ przejrzyste, pisane wigksza czcionka,

uczen z dysleksjg ma wydtuzony czas pracy,

kontrolowac stopien zrozumienia przeczytanych przez ucznia polecen,

przewaga odpowiedzi ustnych przy ocenie nad pisemnymi,

sprawdzenie wiadomosci powinno odbywac si¢ czgsto z krétszych partii materiatu
podczas prezentacji materiatu zestawia¢ zjawiska gramatyczne j¢zyka polskiego ze
zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla jezyka obcego,
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podczas odczytu tekstu przez nauczyciela pozwala¢ na korzystanie z podrgcznika przez
ucznia,

w przypadku ucznia z dysgrafig — akceptowanie pisma drukowanego, pisma na komputerze,
zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow).

5. Uczen z chorobg przewlekla

w przypadku zwigkszonej absencji umozliwienie pisania sprawdzianéw w dodatkowych
terminach,
wykorzystanie okreséw lepszego stanu zdrowia do pozyskania ocen z odpowiedzi ustnych,
zapewnienie spokojnej atmosfery pracy z uwzglednieniem probleméw wynikajacych
z choroby.

6. Uczen zdolny

udzial w fakultetach,

przygotowanie do konkursow i olimpiad,

dostarczenie dodatkowych materiatow do pracy wtasnej,
udzial w wymianie 1 warsztatach jezykowych.

7. Uczen w sytuacji kryzysowej / traumatycznej

stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,

uwzglednienie problemow ucznia w odniesieniu do zachowania na lekcji,
ewentualne zapewnienie dodatkowych termindéw prac pisemnych i odpowiedzi,
unikanie krepujacych, osobistych pytan wynikajacych z tematu lekcji.

Uczen z ADHD

zwigkszona tolerancja na nietypowe zachowania podczas lekcji,

aktywizowanie ucznia podczas zaj¢¢-zapewnienie odpowiedniego (szybkiego) tempa pracy
1 zréznicowanie zadan,

nie dyskwalifikowac ucznia za pierwsza ztg odpowiedz,

wymagac¢ od ucznia wigkszej koncentracji,

posadzenie ucznia z ADHD z uczniem spokojnym z dala od okna.

Uczen o inteligencji nizszej niz przecietna

zmniejszanie ilosci stowek do zapamigtania,

pozostawianie wigkszej ilosci czasu na ich przyswojenie,

odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany,
wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krotkich,
prostych zdan na dany temat.

HISTORIA, WIEDZA O SPOLECZENSTWIE, RELIGIA

Uczen niedostyszacy

uczen powinien zaja¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktérego bedzie najlepiej styszal
nauczyciela (lewa lub prawa strona w zaleznosci od tego czy jest to niedostuch lewostronny
czy prawostronny),

zapewnienie optymalnych warunkéw akustycznych,

wyrazne artykutowanie z wtasciwg intonacja,

upewnienie si¢ czy uczen zrozumiatl polecenie,
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monitorowanie sporzadzanych przez ucznia notatek i wykonywanych ¢wiczen,

czeste powtarzanie informacji,

czgste stosowanie pomocy wizualnych,

ograniczenie ilo$ci prac domowych oraz zadbac o to, aby rodzice pomagali w odrabianiu
zadan domowych,

tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

nie nalezy gwattownie gestykulowac,

nauczyciel nie powinien jednocze$nie pisa¢ na tablicy i komentowac (nalezy sta¢ przodem
do ucznia),

praca z tekstem pod kierunkiem nauczyciela.

2. Uczen stabowidzacy

dostosowanie o$wietlenia w sali do potrzeb ucznia,

dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb (blisko nauczyciela, tablicy, kontrasty
barwne dla lepszej orientacji),

stosowanie odpowiedniej czcionki w tek$cie (powigkszona, wythuszczona)

dostosowanie innych elementow graficznych do potrzeb ucznia

¢wiczenia nie mogg angazowac receptoréw wzroku dtuzej ni¢ przez 15 minut ,
wydluzenie czasu pracy podczas testow, sprawdzianow,

w miar¢ mozliwosci czgste korzystanie ze sprzetu audio (audiobooki),

dopuszczenie pisania prac domowych na komputerze,

monitorowanie pracy ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,,czy rozumie?, czy dobrze
widzi?”

3. Uczen niepelnosprawny ruchowo(w tym z afazja)

dostosowanie stanowiska pracy do specyfiki niepelnosprawnosci ucznia,

srodki dydaktyczne powinien by¢ w zasiegu reki ucznia,

w przypadku niepetnosprawnosci konczyn goérnych nalezy umozliwi¢ zamiane prac
pisemnych na odpowiedz ustna,

uczen powinien siedzie¢ w fawce z osobg sprawng ruchowo, przy afazji:

wydhuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

uwzglednienie probleméw z wymowa 1 artykulacja w czasie wypowiedzi,

uzupelnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

4. Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

A. Dysgrafia

uczen powinien siedzie¢ blisko nauczyciela,

monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),

precyzyjne formutowanie polecen,

dopuszczenie pisma drukowanego oraz prac na komputerze,

mozliwo$¢ odczytania pracy domowej w przypadku niewyraznego pisma,
umozliwienie zaliczenia cz¢$ci materiatu w formie ustne;.

B. Dysleksja

uczen nie powinien gtosno czytaé przed calg klasa,
monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),
precyzyjne formutowanie polecen,

wydtuzenie czasu pracy z tekstem,

jak najczesciej stosowac srodki wizualne i skojarzeniowe,
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monitorowanie stopnia rozumienia czytanego tekstu przez ucznia.

C. Dysortografia

monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),
precyzyjne formutowanie polecen,

poprawnos¢ ortograficzna nie wptywa na ocene,
umozliwienie zaliczenia cz¢$ci materiatu w formie ustne;.

5. Uczen z choroba przewlekla

umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprz¢tu medycznego i lekow zgodnie
z zaleceniem lekarza,

dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko drzwi lub
nauczyciela),

w przypadku dtuzszej nieobecnosci umozliwienie zaliczenia materialu w dodatkowych
terminach,

stosowanie metod uspoleczniania (informacje o danej chorobie),

unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnos$ciach.

6. Uczen zdolny

stosowanie réznorodnych metod nauczania (aktywizujace),

indywidualizowanie pracy uczniem jednocze$nie nie alienujac go (przygotowanie do
konkurséw, olimpiad),

zachecanie do samoksztatcenia (metoda portfolio), samooceny 1 samokontroli,
samorealizacja (wtasne projekty),

udzial w zaje¢ciach dodatkowych.

7. Uczen z ADHD

uczen powinien siedzie¢ z uczniem spokojnym lub sam,

stosowanie konsekwencje zasady kar 1 nagréd,
niedyskwalifikowanie za pierwsza ztg odpowiedz,

precyzyjne formutowanie polecen,

umozliwienie czgstej wypowiedzi (stowotok) z ukierunkowaniem na omawiany temat,
monitorowanie sporzadzanych na lekcji notatek,

stosowanie repetycji,

unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach,
wydhluzenie czasu pracy z tekstem,

zwigkszona tolerancja na nietypowe zachowania ucznia,
ukierunkowanie na zaj¢cia dodatkowe (fakultety, zajgcia sportowe).

8. Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

w zwigzku z duzym problemem w selekcji 1 wyborze najwazniejszych informacji z danego
tematu mozna wypisa¢ kilka podstawowych pytan, na ktére uczen powinien znalezé
odpowiedz czytajac dany materiat (przy odpytywaniu prosi¢ o udzielenie na nie
odpowiedzi),

podobnie postepowac przy powtorkach,

pozostawianie wigkszej ilosci czasu na przygotowanie si¢ z danego materiatu (dzielenie go
na mate czesci, wyznaczanie czasu na jego zapami¢tanie i odpytywanie).
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1.

MATEMATYKA, FIZKA, CHEMIA, BIOLOGIA, GEOGRAFIA,
INFORMATYKA

Uczniowie slabowidzacy:

wlasciwe umiejscowienie ucznia w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu si¢
w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie i widoczno$c),

udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedzeg) w wersji powigkszonej

podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska,

zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ ucznia zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii

na patrzenie 1 interpretacj¢ informacji uzyskanych droga wzrokowa (wydtuzanie czasu na

wykonanie okre§lonych zadan),

w geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do koniecznych

liczba linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywaé na kartkach wigkszego

formatu niz zwykla kartka papieru,

czgste zadawanie pytania-,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego traf-

no$ci doznan wzrokowych.

Uczniowie staboslyszacy:

zapewnienie dobrego o$wietlenie klasy oraz miejsca dla ucznia w pierwszej tawce w rze-
dzie od okna. Uczen bedac blisko nauczyciela (od 0,5 do 1.5 m), ktérego twarz jest dobrze
oswietlona, moze stuchac jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywaé mowe z ust. Nalezy
tez, umozliwi¢ uczniowi odwracanie si¢ w kierunku innych kolegdéw odpowiadajgcych na
lekcji co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

nauczyciel mowigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrocony twarzg w
jego strone -nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrdocony twarza do tablicy, to utrud-
nia dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

nauczyciel powinien mowi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego gtosu i intonacji,
unika¢ gwaltownych ruchow gtowa czy nadmiernej gestykulacji,

nalezy zadbac¢ o spokoj i cisz¢ w klasie, eliminowac¢ zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia
dziecku rozumienie polecen nauczyciela i wypowiedzi innych uczniow, powoduje tez
wieksze zmeczenie. Takie zakidcenia stanowig rowniez problem dla ucznidow z aparatami
stuchowymi, poniewaz s3 wzmacniane przez aparat,

nauczyciel winien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do catej klasy sa wlasciwie rozu-
miane przez ucznidw niedostyszacych. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku stow-
nictwa. Mozna tez wskazac jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce,
uczen z wadg stuchu ma trudnos$ci z rownoczesnym wykonywaniem kilku czynnosci w tym
samym czasie, nie jest wstanie stucha¢ nauczyciela -co wymaga obserwacji jego twarzy -
jednoczesnie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie 1 odnalez¢ wskazane ¢wiczenie.
Czegsto wigc nie nadaza za tempem pracy pozostatych uczniow w klasie,

uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zrownowazonym
emocjonalnie, ktéry chetnie dodatkowo bedzie pomagal mu np. szybciej otworzy ksiazke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.,

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych 1 wazniejszych stow, dat na lekcji historii, itp.),
nauczyciel moze przygotowac uczniowi z niedostuchem plan pracy na pisSmie opisujacy
zagadnienia poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili no-
tatki z kopig 1 udostepniali je koledze,

konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan, pod-
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trzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty, mi-
mika twarzy,

nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracaé si¢ do ucznia niestyszacego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

pisanie ze stuchu jest najtrudniejszg forma pisania, a szczegolnie dla ucznia z zaburzonym
stuchem i nieprawidlowa wymowa, dlatego tez nalezy stosowaé ¢wiczenia w pisaniu ze
stuchu tylko wyrazow lub zdan, wczesniej z uczniem utrwalonych, w oparciu o znane mu
stownictwo. Jezeli pisanie ze stuchu sprawia dziecku niedostyszacemu duze trudnosci
mozna je zastgpi¢ inng formg ¢wiczen w pisaniu. Moga to by¢ ¢wiczenia polegajace na
przepisywaniu zdan z uzupethieniem ,,luk” odpowiednimi wyrazami ,

przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedow wynikajacych
z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy. Bledy mogg stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z uczniem dalszej pracy samoksztatceniowe;j 1 korek-
cyjnej oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Bledy w pisowni nalezy
ocenia¢ opisowo, udzielajagc uczniowi wskazéwek do sposobu ich poprawienia,

uczen niedostyszacy jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomos$ci zawarte
W programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wiecej czasu 1 wkladu pracy, w
poréwnaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wada stuchu nalezy
szczegolnie docenia¢ wlasng aktywnos¢ 1 wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowigzkow szkolnych (systematyczno$¢, obowigzkowo$¢, doktadnosc).

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

A.Dyskalkulia, czyli trudnosci w liczeniu.

Oceniany jest przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng stron¢ liczenia. Uczen
ma, bowiem sktonno$¢ do przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie i przez to jej zapis jest
btedny. Zty wynik koncowy wcale nie §wiadczy o tym, Ze uczen nie rozumie zagadnienia.
Dostosowanie wymagan bedzie, wiec dotyczylo tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez
koncentracj¢ na przesledzeniu toku rozumowania w danym zadaniu i jesli jest on poprawny
-wystawienie uczniowi oceny pozytywne;.

. Dysgrafia

Dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci. Wyma-
gania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne, takie same, jak dla
innych ucznidw, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ nieckonwencjonalne. Np., jesli na-
uczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosic, aby uczynit to sam lub prze-
pytac ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi
literami lub na komputerze.

wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na maszynie, komputerze, zwtasz-
cza prac obszernych (wypracowan, referatow).

Nie nalezy rowniez oceniac estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli pismo dziecka jest trudne
do odczytania, mozna zamieni¢ prac¢ pisemng na wypowiedz ustng.

.Dysleksja, czyli trudnos$ci w czytaniu przekladajace si¢ czesto rowniez na problemy ze

Zrozumieniem tresci

unika¢ gtosnego odpytywania z czytania przy catej klasie,

kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
ogranicza¢ teksty do czytania i1 pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma
w podreczniku; jesli to mozliwe da¢ dziecku gotowa notatke do wklejenia,

pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci, wskazane
jest, zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami —pozwoli
to uczniowi skoncentrowac si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania,
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wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno od-
bywac si¢ czesto 1 dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia po-
winny by¢ precyzyjne,

w przedmiotach $cistych podczas wykonywania $cistych operacji wymagajacych wielo-
krotnych przeksztatcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie wykonywanych
dzialan. W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglednienie poprawnos$ci toku rozumo-
wania, a nie tylko prawidlowosci wyniku koncowego. W przypadku prac pisemnych
z przedmiotow Scistych i im pokrewnych, nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na graficzne
rozplanowanie sprawdzianow —pod trescig zadania powinno by¢ wolne miejsce na rozwig-
zanie. Pozwoli to unikng¢ niepotrzebnych pomylek przy przepisywaniu zadan na inng
stron¢ np. gubienia, mylenia znakéw, cyfr, symboli, tak charakterystycznych dla dzieci
z dysleksja,

material programowy wymagajacy znajomosci wielu wzorow, symboli, przeksztatcen
mozna podzieli¢ na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka mozliwo$¢, pozwoli¢ na korzysta-
nie z gotowych wzorow, tablic itp.,

unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposob umozliwiamy dziecku przypo-
mnienie wiadomosci, skoncentrowaniu si¢, a takze opanowanie zapigcia emocjonalnego
czesto blokujacego wypowiedz,

dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko nauczyciela, dzigki temu zwigkszy si¢ jego koncentra-
cja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcow rozpraszajacych, wzrosnie bezposrednia
kontrola nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilo$¢ bledow przy przepisywa-
niu,

podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniaé ja
OpiSOWO.

nauke tabliczki mnozenia, definicji, regut wzoréw, symboli chemicznych roztozy¢ w cza-
sie, czesto przypominac i utrwalac,

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze
uczen bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzac, czy uczen przeczytat tres¢ zadania
1 czy prawidtowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr, zapi-
sywaniem reakcji chemicznych itp.,

material sprawiajacy trudnos$¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byl btgedny, co wynikaé
moze z pomylek rachunkowych i ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy,
chocby strategia dojscia do niego byta niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto
prezentujg styl dochodzenia do rozwigzania niedostepny innym osobom, bedacy na wyz-
szym poziomie kompetencji.

Uczniowie z ADHD

posadzenie ucznia blisko biurka nauczyciela z dala od miejsc, ktore tatwo moga go
rozproszy¢ (okna, drzwi),

posadzenie ucznia razem z osobg spokojna, osiggajacg dobre wyniki,

uzywanie krotkich komunikatow: "otworz zeszyt", "spakuj ksigzki", "spo6jrz na tablice",
powtarzanie polecenia (krotko i czytelnie),

proszenie ucznia o powtorzenie polecen,

sprawdzanie czy uczen wykonat jedno polecenie a dopiero potem wydanie
nastepnego,

czgste nawigzywanie kontaktu wzrokowego,
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rozbijanie duzych zadania (polecen) na mniejsze,

uczenie robienia planow i1 harmonogramoéw, list, tabelek, spisow, do ktérych uczen
moze si¢ odwota¢ kiedy si¢ zagubi,

przygotowanie ucznia do nagtych zmian odpowiednio wczesnie,

przypominanie o terminowych zadaniach,

w miar¢ potrzeb: dopilnowanie aby uczen konczac zajecia miat:

sporzadzong notatki z lekcji (nie musi by¢ ona petna ale powinna zawierad
najistotniejsze tresci),

zapisang informacj¢ o pracy domowej ; pisemne;j i ustnej,

zapisang informacj¢ o nowym, niecodziennym wydarzeniu; wycieczce, uroczystosci
szkolnej, nowych przyborach, ktore nalezy przynie$¢ np. na nast¢gpng lekcje (zapis musi
by¢ jednoznaczny i doktadny),

zapisang informacj¢ o przewidywanym sprawdzianie, powtorzeniu wiadomosci (termin,
zakres materiatu).

5. Uczen niepelnosprawny ruchowo, w tym z afazja

test wyboru (pytania zamknigte),

wydluzenie czasu wypowiedzi ustnej 1 pisemnej (ewentualne dokoncz. odpowiedzi na za-
jeciach dodatkowych),

nieocenianie zadan (¢wiczen) wykorzystujacych sprawno$¢ manualng (kreslenie),
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

przygotowanie sprawdziandw -uczen wpisuje tylko wyniki (w zakresie matematyki) lub
uzupehnia tekst z lukami brakujagcymi wyrazami,

w zwigzku zaburzeniami orientacji i wyobrazni przestrzennej zmniejszy¢ wymagania od-
no$nie np. kreslenia figur geometrycznych (przestrzenne),wykreséw funkcji (odczytywa-
nia wykresoéw), ,,czytania” mapy,

przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji), przy afazji: tworzenie
spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

uwzglednienie probleméw z wymowa 1 artykulacja w czasie wypowiedzi.

Uczen z chorobg przewlekla

prezentowanie tresci w taki sposob, by staly si¢ w peini dostepne mozliwosciom
ucznia;

uzycie w wiekszym stopniu niz standardowo srodkéw informatycznych;

rozpoznawanie symptomow stabszego samopoczucia;

zachecanie do podejmowania czestych interakcji spotecznych;

rozbudzanie checi eksperymentowania;

zapewnienie pomocy przy nadrabianiu zaleglo$ci zwigzanych z absencja szkolna;
dzielenie materiatu, ktory uczen musi zaliczy¢ na mniejsze czgsci;

dawanie okazji do wykazania si¢ samodzielno$cia;

wzmacnianie samooceny;

zapewnienie integracji z zespotem klasowym, (aby uczen ni czut si¢ samotny i nie nasi-
laty si¢ symptomy choroby w skutek obnizonego nastroju);

7. Uczen zdolny

Poszerzenie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udziat w przedsigwzigciach
szkolnych i pozaszkolnych;
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opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tema-
tyki, form, termin6éw realizacji programu;

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie tre-
$ci, wzbogacenie;

przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach;

przeprowadzanie okresowej ewaluacji postepow ucznia;

wymiana spostrzezen, wspotpraca catej rady pedagogicznej;

wspotpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia ucz-
niowi zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego; promowanie
ucznia i jego osiggni¢¢ na terenie szkoly i poza nig.

Praca z uczniem zdolnym na lekcjach matematyki realizowana jest gtéwnie w formie
pracy indywidualnej. Jest to optymalna forma pozwalajaca precyzyjnie dobra¢ tres¢ i do-
stosowac tempo uczenia si¢. Realizuje si¢ je poprzez:

a. krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujgce
W sposob rozszerzajacy biezacy materiat lub konczace si¢ sformulowaniem pro-
blemu, a potem rozwigzaniem go,

zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych,
przygotowanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiednie;j literatury,
korygowanie bledow kolegow (szukanie btedéw w rozumowaniu),

prowadzenie przez uczniow fragmentdw lekcji (czasami przygotowanie calej lekeji),
zachecanie do czytanie fachowych czasopism,

zwigkszanie wymagan, co do $cistosci i precyzji ich wypowiedzi,

stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych, swobodnej decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan,

i. organizowanie konkursow w rozwigzywaniu zadan trudniejszych.

S@he 0T

Innymi formami pracy z uczniem zdolnym s3:

a. praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane sg zadania trud-
niejsze dla grup zdolniejszych,

b. praca w grupach, w ktorych uczniowie uzdolnieni petnig role liderow, a praca moze
by¢ formag konkursow.

Uczen po przejsciach traumatycznych

pomoc w radzeniu sobie ze stresem;

nie stwarzanie atmosfery napigcia, zdenerwowania;
umozliwienie zaliczania w pdzniejszym terminie;
rozlozenie zaliczanego materialu na mniejsze partie.

Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

czeste odwotywanie si¢ do konkretu (np. graficzne przedstawianie tre$ci zadan), szerokie
stosowanie zasady pogladowosci,

omawianie niewielkich partii materialu 1 o mniejszym stopni trudnosci (pamigtajac, ze
obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;j),

podawanie polecen w prostszej formie (dzielenie ztozonych treéci na proste, bardziej zro-
zumiate czgsci),

wydtuzanie czasu na wykonanie zadania,

podchodzenie do dziecka w trakcie samodzielnej pracy w razie potrzeby udzielenie po-
mocy, wyjasnien, mobilizowanie do wysilku 1 ukonczenia zadania,

zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonac,

potrzeba wigkszej ilosci czasu 1 powtdrzen dla przyswojenia danej partii materiatu.
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TECHNIKA, PLASTYKA, MUZYKA, EDUKACJA DLA
BEZPIECZENSTWA

1.Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéow niedostyszacych:

zapewni¢ dobre o$wietlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej lawce w rzedzie
od okna. Uczen bedac blisko nauczyciela, ktorego twarz jest dobrze o$wietlona, moze shu-
cha¢ jego wypowiedzi i jednoczes$nie odczytywaé mowe z ust. Nalezy tez, umozliwic¢
dziecku odwracanie si¢ w kierunku innych kolegéw odpowiadajacych na lekcji co utatwi
lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

nauczyciel mowigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarza w
jego strong -nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrdcony twarzg do tablicy, to utrud-
nia dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

nalezy mowi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego glosu i intonacji, unika¢ gwat-
townych ruchow gtowa czy nadmiernej gestykulacji,

trzeba zadbac o spokoj i cisz¢ w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia
dziecku rozumienie polecen nauczyciela 1 wypowiedzi innych uczniéw, powoduje tez
wigksze zmeczenie. Takie zaktocenia stanowig réwniez problem dla ucznidéw z aparatami
stuchowymi, poniewaz s3 wzmacniane przez aparat,

nauczyciel winien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do catej klasy sa wtasciwie rozu-
miane przez dziecko niedostyszace. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe wy-
jasnienia, sformulowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego dziecku stownic-
twa. Mozna tez wskazac jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy w tawce,
dziecko z wada stluchu ma trudno$ci z réwnoczesnym wykonywaniem kilku czynnosci
w tym samym czasie, nie jest w stanie stucha¢ nauczyciela -co wymaga obserwacji jego
twarzy — jednocze$nie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalez¢ wskazane ¢wi-
czenie. Czgsto wiec nie nadgza za tempem pracy pozostatych uczniéw w klasie,

dziecko niedostyszace powinno siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zrownowazonym
emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisaé notatke z zeszytu itp.,

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych i wazniejszych stow, dat itp.),

mozna poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili notatki z kopig 1 udostepniali je kole-
dze,

konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimikg twarzy,

nauczyciel podczas lekcji powinien czgsto zwracac si¢ do dziecka niestyszacego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepsze;j
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie catej
ksigzki, dlatego z pomoca rodzicow czyta caty ksigzke lub tylko wskazany rozdzial,
pisanie ze stuchu jest najtrudniejsza forma pisania, a szczegolnie dla dziecka z zaburzonym
stichem i nieprawidlowa wymowa, dlatego tez nalezy stosowaé ¢wiczenia
w pisaniu ze stuchu tylko wyrazow lub zdan, utrwalonych, w oparciu o znane mu stownic-
two,

przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych
z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy. Btedy moga stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowe;j i korek-
cyjnej oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Btedy w pisowni nalezy
ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazéwek do sposobu ich poprawienia,

uczen niedostyszacy jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomos$ci zawarte
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W programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wigcej czasu 1 wktadu pracy, w
porownaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia zwada shuchu nalezy
szczegolnie docenia¢ wlasng aktywnos¢ 1 wkiad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowigzkow szkolnych (systematyczno$¢, obowigzkowo$¢, doktadnosc).

2. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw niedowidzacych:

przy ocenie z prac pisemnych bra¢ pod uwage zawarto$¢ merytoryczna, a nie bledy wy-
nikajace z wady wzroku,

opracowywac zagadnienia w postaci tabel, schematow, w celu lepszego zrozumienia pojec,
odwotywac si¢ do modeli graficznych, rysunkow,

wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacemu si¢
w poblizu okna, zapewniajgce wlasciwe os§wietlenie 1 widocznosc),

udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powiekszonej,
podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska,

zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem wigkszej energii
na patrzenie i interpretacje informacji uzyskanych droga wzrokowg (wydtuzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

umozliwienie dziecku korzystania z kaset z nagraniami tekstow szkolnych ,

czeste zadawanie pytania-,,co widzisz?”” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego traf-
nosci doznan wzrokowych,

uwzgledni¢ wolniejsze tempo pracy,

stosowac wigkszg czcionke na sprawdzianach 1 kartkdwkach.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow chorych przewlekle:

dostosowac formy, metody i czas pracy do stanu psychofizycznego ucznia,

sprawdza¢ i przekazywa¢ wiedz¢ w okolicznosciach sprzyjajacych koncentracji uwagi,
powtarza¢ polecenia dluzsze lub wymagajace wykonania wigcej niz jednej czynno$ci
oraz sprawdzac, czy uczen dobrze je zrozumiatl,

zadawa¢ dodatkowe pytania podczas wypowiedzi, ukierunkowywac ucznia,

pomaga¢ w uzupetnianiu brakéw w wiadomosciach,

powtarzac i utrwala¢ nowe wiadomosci 1 umiejgtnosci w rdznych sytuacjach,

wspierac¢ 1 nagradza¢ nie tylko efekty, ale takze wktad pracy i zaangazowanie.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow zdolnych:

udzielanie pomocy kolezenskiej,

powierzanie odpowiedzialnych rol,

tworzenie takich sytuacji dydaktycznych, ktére beda dla ucznia wyzwaniem 1 zrédiem
satysfakcji,

poszerzenie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udziat w przedsigwzieciach szkol-
nych i pozaszkolnych,

opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki,
form, terminow realizacji programu,

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie tresci,
wzbogacenie,

przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach,

wymiana spostrzezen, wspotpraca calej rady pedagogiczne;j,

wspotpraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia ucz-
niowi zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego,

promowanie ucznia i jego osiggni¢¢ na terenie szkoty 1 poza nig, wystepowanie o przyzna-
nie stypendiow dla ucznia zdolnego.
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5. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow z ADHD:

wyznaczanie konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do zrealizo-
wania etapy,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

wydawanie jasnych, precyzyjnych polecen-na raz tylko jedno polecenie,

skracanie zadan —dzielenie ich na czgsci,

zadawanie matych partii materiatu,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu,

zmniejszanie materiatu przepisywanego z tablicy do zeszytu, H. skracanie prac domo-
wych,

dzielenie dtuzszych sprawdzianow na czgsci, wydtuzanie czasu odpowiedzi,

chwalenie ucznia przynajmniej raz dziennie,

korzystanie z programow edukacyjnych dostosowanych do mozliwos$ci ucznia,

zachecanie do zadawania pytan,

pobudzanie zainteresowan ucznia,

angazowanie ucznia w konkretne dziatania,

akceptowanie ucznia bez wzgledu na jego nieprawidlowe zachowania,

przypominanie o regutach,

szukanie 1 przekazywanie uczniowi informacji na temat sposobow roztadowywania napig-
cia, ktore sg akceptowane w klasie,

zapewnienie uczniowi miejsca w pierwszej tawce, w towarzystwie spokojnego ucznia,
skupianie uwagi ucznia na tym, co najwazniejsze —kolor, podkreslenie,

formutowanie informacji dotyczacych pracy domowej w sposob jasny 1 przejrzysty.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specyficznymi trudno-

Sciami w uczeniu sie¢ (z dysleksja rozwojowa, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia):

zachecac ucznia by przedstawial swodj tok myslenia,

nie skupia¢ si¢ wylacznie na bledach,

wprowadzac¢ rozne metody i sposoby przedstawiania tematu,

pyta¢ ucznia czy dany sposob postepowania jest w jego przypadku skuteczny,
jak najdtuzej pracowaé na konkretach,

pozwala¢ korzysta¢ z kalkulatora na lekcji przy dtugich obliczeniach,

w miar¢ mozliwosci tre$¢ zadan tekstowych samemu glosno odczytywac na lekeji,
rozwigzujac zadania tekstowe kierowaé ucznia do wazniejszych fragmentow tekstu,
tych ktore zawierajg istotne dane,

unika¢ zwartego tekstu, pisanego mala czcionka,

przygotowujac sprawdzian powigksza¢ tekst, pamigtajac, ze niektore czcionki sg trud-
niejsze do czytania, mi¢dzy kolejnymi zadaniami pozostawi¢ zwigkszony odstep,
pozwoli¢ korzysta¢ z duzej ilosci kartek, aby kazde zadanie moglo by¢ rozwigzane
osobno,(wtedy tatwiej jest oceni¢ caly tok myslenia, a nie tylko wynik koncowy),

pisa¢ wyraznie na tablicy,

pozwoli¢ na zastosowanie zeszytu w kratke,

ocenia¢ przede wszystkim tok rozumowania,

unika¢ gto$nego odpytywania z czytania przy calej klasie,

dawac¢ wigcej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegolnie podczas samo-
dzielnej pracy lub sprawdziandw, w miar¢ potrzeby pomaga¢ w ich odczytaniu,

stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci przygotowywac sprawdziany 1 kartkowki w formie testow,
czytanie opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie z ksigzek “mowio-
nych”,

uwzglednia¢ trudnosci w rozumieniu tresci, szczegoélnie podczas samodzielnej pracy
z tekstem, dawaé wiecej czasu, instruowaé lub zaleca¢ przeczytanie tekstu wczesniej
w domu,
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czesciej sprawdzac zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposdb poprawy btedow, czuwac¢ nad
wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawno$¢ i sposdb wykonania prac,

btedow nie omawia¢ wobec catej klasy,

w przypadku trudno$ci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwinigcie, zakonczenie),
pomagac w doborze argumentow, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow,

poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych ( wiedza, dobor argumentow, logika
wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd. ),

dawa¢ wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzaé, czy uczen skonczyt notatke z lekeji,
w razie potrzeby skraca¢ wielko$¢ notatek,

w przypadku trudnos$ci z odczytaniem pracy odpyta¢ ucznia ustnie, a. pozwala¢ na wyko-
nywanie prac na komputerze, b. nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygoto-
wacé wczesniej zapowiedzig, ze uczen begdzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tres¢ zadania
1 czy prawidtowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazéwek,

w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ i1lo$¢ czasu na rozwigzanie zagadnien,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

uwzglednia¢ trudno$ci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr,
material sprawiajacy trudnos$¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, choéby strategia doj$cia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl dochodzenia do rozwig-
zania niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji,
uwzglednia¢ trudnos$ci z zapamigtywaniem nazw, nazwisk, dat,

w czasie odpowiedzi  ustnych dyskretnie = wspomaga¢, dawac wigcej czasu na
przypomnienie, wydobycie z pamigci nazw, terminow, dyskretnie naprowadzac,

czesciej powtarzad i utrwala¢ materiat,

podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajace zapamigtywanie,
wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwigcej zmystéw (ruch, do
tyk, wzrok, stuch), uzywa¢ wielu pomocy dydaktycznych, urozmaica¢ proces nauczania,
zréznicowaé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci tak, by ograniczy¢ ocenianie
na podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia,

przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki, niekiedy nawet odpytywac indywidualnie czg-
sto ocenia¢ prace domowe,

zawsze uwzglednia¢ trudnosci ucznia,

w miar¢ mozliwo$ci pomagac, wspiera¢, dodatkowo instruowac, naprowadzac¢, pokazywac
na przyktadzie,

dzieli¢ dane zadanie na etapy i zach¢ca¢ do wykonywania malutkimi krokami,

nie zmusza¢ na site do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnose,

dawac¢ wigcej czasu na opanowanie danej umiej¢tnosci, cierpliwie udzielaé instruktazu,
nie krytykowac¢, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy,

podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materialy, niezbedne pomoce itp.,

wlaczac¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse,

dawac tatwiejsze zadania,

mozna pozwoli¢ na korzystanie z dyktafonu podczas lekcji.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ru-
chowa i afazja

dzielenie materialu na mniejsze partie,

dokonywanie modyfikacji ¢wiczen i zadan,

podawanie jasno sprecyzowanych instrukcji przy jednoczesnym sprawdzaniu stopnia
ich zrozumienia,

dzielenie materialu na mniejsze partie (w przypadku testow sprawdzajacych),
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prezentowanie materiatu na konkretnych przyktadach, zanim zostanie podane bardziej
ogoblne twierdzenie,

korzystanie z programéw edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci 1 umiejet-
nosci ucznia,

wydtuzenie czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej 1 pisemnej,

skupianie uwagi ucznia na tym, co w danej chwili uwazamy za najwazniejsze- zaznaczanie
fragmentu, podkreslanie kolorem, akcentowanie przy pomocy stow (uwaga, wazne).

8. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej:

zapewnienie obecnos$ci specjalisty, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem np. pedagog szkolny,
przedtuzenia czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej i pisemne;.

9. Uczen o inteligencji nizszej niz przecietna

zapewnienie wickszej ilosci ¢wiczen, aby uczen opanowal dang sprawnos$¢ (w razie po-
trzeby zwolnienie z wykonania ¢wiczen przerastajagcych mozliwosci ruchowe ucznia),
wielokrotne thumaczenie i wyjasnianie zasad i regut gier sportowych,

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czgste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu,

pozwalanie na korzystanie ze §piewnikow, wzorow, zapisOw nutowych,

liberalne ocenianie wytworow artystycznych ucznia,

w ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wtozony w wykonanie zadania, niz osta-
teczny efekt pracy.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Uczniowie niedoslyszacy:

nauczyciel, méwiac do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrdécony twarza w jego
strong, by utatwi¢ uczniowi odczytywanie mowy z jego ust;

nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu i intonacji, unikaé
gwaltownych ruchéw glowa czy nadmiernej gestykulacji;

nalezy sprawdzi¢ stopien zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji i w razie potrzeby
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia.

2. Uczniowie niedowidzacy:

e e e 0O T D e

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub orzeczenia
lekarza specjalisty.

Uczniowie z nadpobudliwoscia (ADHD)

Tacy uczniowie charakteryzuja sig:

nadmierng ruchliwoscia,

zaburzeniami koncentracji uwagi,

gadulstwem lub cigglym powtarzaniem stow,
nieprzewidywalnoscia.

wymagaja ukierunkowania nadmiernej energii ruchowej,
skupienia uwagi na danej czynnosci ze wzgledéw bezpieczenstwa,
formutowania jasnych 1 krotkich polecen,
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przypominania obowigzujacych zasad na lekcji,

odwracania uwagi dziecka od wilasnej impulsywnosci poprzez wyznaczanie dodatkowych
zadan,

akcentowania kazdego sukcesu,

na zakonczenie lekcji prowadzenia ¢wiczen wyciszajacych,

ustalenia dopuszczalnych form roztadowania napiecia, np. okreSlony okrzyk, bieg
wyznaczong trasa, skakanie po materacach, kopanie pitka lub rzuty do celu itp.
1 wzmacniania pozytywnego (chwalenia).

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce
Charakteryzujg si¢:
a. zaburzeniami procesu lateralizacji, przez co maja trudnosci w odroznianiu stron, kierunkoéw
prawy/lewy oraz rgk i nog
b. zaburzeniami koordynacyjno-przestrzennymi, dlatego maja zachwiania rownowagi, lek
wysokosci, Igk przed przyborem, stabo rozwini¢tag wyobraznig przestrzenna,
c. zaburzeniami percepcji wzrokowej, ktore utrudniajg odrdéznienie pojec :gora-dot, wyzej-
nizej, w prawo-w lewo,
d. zaburzeniami percepcji stuchowej, ktore zaburzaja rozumienie polecen, gdyz docierajg one
do nich znieksztatcone.
Wymagaja:
a. stosowania ¢wiczen naprzemianstronnych
b. okazywania im duzo cierpliwosci,
C. stosowania ¢wiczen rbwnowaznych
d. wydawania prostych polecen
e. doktadnego objasniania polecenia i dokonywania pokazu.
5. Uczniowie z zaburzeniami funkcji shuchowo—jezykowych oraz wzrokowoprzestrzen-
nych, integracji percepcyjno-motorycznej i lateralizacji
Objawy:
a. mylenie prawej i lewej strony,
b. trudnosci z opanowaniem ukladow gimnastycznych (sekwencje ruchowe zorganizowane
W czasie 1 przestrzeni),
C. trudnosci w bieganiu, ¢wiczeniach rOwnowaznych,
d. trudnosci w opanowaniu gier wymagajacych uzycia pitki,
e. nieche¢ do uprawiania sportow wymagajacych dobrego poczucia rownowagi (np. narty,

deskorolka)

Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

a.
b.

Q@ —+~o® a0

h.

Podczas stawiania wymagan uwzglednia¢ trudnosci ucznia.

W miar¢ mozliwosci pomagac, wspiera¢, dodatkowo instruowac, naprowadzac, pokazywac
na przyktadzie.

Dzieli¢ dane zagania na etapy 1 zach¢ca¢ do wykonywania ich.

Nie zmusza¢ do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnosci.

Dawac¢ wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udzielac instruktazu.
Nie krytykowac, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy.

Podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zajec.

Wiaczaé do rywalizacji tylko tam, gdzie uczeh ma szanse.

6. Uczniowie niepelnosprawni ruchowo:

1) CzeSciowe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami podanymi

w orzeczeniu lekarza specjalisty
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2) Calkowite zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarza
specjalisty lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologicznopedagogiczng.

7. Uczniowie zdolni:

¢ Formutowanie zadan w taki sposéb, aby miaty optymalny poziom trudnosci i motywowaty
ucznia dzigki odpowiednio wprowadzonej ocenie.

e Stosowanie odpowiednich metod, dzigki ktorym opanowanie konkretnych umiejetnosci
nastapi w najkrotszym czasie tj.

a. metoda syntetyczna (catoSciowa) —nauczanie ¢wiczenia w catosci bez naruszania
zasadniczego schematu ruchu. Pokazanie ruchu w catosci bez dzielenia go na elementy
sktadowe,

b. metoda stawiania dodatkowych zadan,

Cc. metoda treningowa (realizowana na zaje¢ciach dodatkowych) — dostosowana do rozwoju
dzieci i mlodziezy oraz ich indywidualnego zaawansowania w treningu sportowym,
zgodnie z wytycznymi teorii sportu 1 metodyki WF.

d. metoda kreatywna (tworcza) np. problemowa,

e. metoda kierowania samowychowaniem — przyblizanie wychowankowi celéow i ideatow
pracy nad sobg, stymulowanie wychowanka do realizacji okreslonego programu pracy nad
soba, przyswajanie przez wychowanka odpowiednich technik pracy nad sobg, poznawanie
réznych sposobow wptywania na wlasny rozwoj przez stawianie sobie okreslonych celow,
ukazywanie wychowankowi roznych technik regularnej samokontroli 1 samooceny;
wdrazanie wychowanka do $wiadomego ¢wiczenia si¢, opanowania pozadanych
dyspozycji.

8. Uczen o inteligencji nizszej niz przeci¢tna

e zapewnienie wigkszej ilosci ¢wiczen, aby uczen opanowal dang sprawnos$¢ (w razie
potrzeby zwolnienie z wykonania ¢wiczen przerastajagcych mozliwosci ruchowe ucznia),

e wielokrotne thumaczenie i wyjasnianie zasad i regul gier sportowych,

e podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czgste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu,

e pozwalanie na korzystanie ze $piewnikow, wzoroéw, zapisOw nutowych,

e liberalne ocenianie wytworow artystycznych ucznia,

e W ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

9. UCZEN Z ZESPOLEM ASPERGERA

Zespot Aspergera to zaburzenie rozwojowe mieszczace si¢ w autystycznym spektrum.

Czasami okresla si¢ je jako "wysoko funkcjonujacy autyzm" podkreslajac, ze dziecko z ZA zacho-
wuje si¢ bardzo podobnie do autystycznego, tyle ze potrafi komunikowaé si¢ do§¢ swobodnie,
a inne sfery, ktore sa zaburzone, nie dezorganizuja jego zycia i funkcjonowania tak bardzo jak ma
to miejsce w autyzmie.

W zwiazku z tym, ze granice zespolu Aspergera sa bardzo nieostre, jedni eksperci twierdza, ze
powinien by¢ on klasyfikowany osobno, inni sg temu przeciwni twierdzac, ze gldéwne problemy
w ZA s3 takie same jak w autyzmie, jedyng roznicg jest tylko natezenie ich wystgpowania.
Punktem wspolnym dla bardzo zréznicowanej grupy osob z zespotem Aspergera jest wy-stepowa-
nie zaburzen w zakresie: komunikacji spotecznej, wzorcow zachowan, a takze trudno$¢ w akcep-
towaniu zmian, obsesyjne zainteresowania, brak elastycznosci, sztywnos¢ oraz schematycznosé
w dziataniu.

Wskazowki do pracy z uczniem:
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zachowywanie schematu pracy na lekcjach 1 statosci dzialan (np. zajmowanie tej samej
tawki lub stolika podczas zajec);

trzymanie si¢ tego, co jest przewidziane do realizacji. W sytuacji zmiany w planach
konieczne jest uspokojenie, wyciszenie 1 pelne rzetelne uprzedzenie ucznia o planowanych
zmianach. Zmiany musza by¢ wprowadzane uwaznie i planowo, ale nie powinno si¢ ich
eliminowac;

sukcesywne (nie jednorazowo) zapoznawanie ucznia z planem budynku szkolnego -
indywidualne oprowadzanie po szkole 1 wyjasnianie przeznaczenia pomieszczen: swietlicy,
biblioteki, szatni);

eliminowanie bodzcéw rozpraszajacych (wzrokowych, stuchowych);

zwrocenie uwagi (diagnoza) na mozliwg nadwrazliwo$¢ ucznia na niektére bodzce
1 odpowiednie reagowanie (np. nadwrazliwos¢ stuchowa - znizanie tonu glosu pod-czas
rozmowy, wzrokowa - tworzenie stonowanych dekoracji w klasie itp.);

kierowanie polecen indywidualnie do ucznia, zwracanie si¢ do niego po imieniu;

robienie przerw mie¢dzy wypowiadanymi zdaniami, tak by da¢ uczniowi mozliwos¢ ich
przetworzenia;

powtarzanie polecenia, sprawdzanie stopnia jego zrozumienia;

zachgcanie ucznia, by w razie potrzeby prosil o powtorzenie, uproszczenie czy za-pisanie
polecenia;

nie przekazywanie zbyt wielu informacji, a gdy chodzi o polecenia, to wystarczy jedno, co
da pewnos$¢ jego wykonania przez ucznia (dla pewnosci, mozna poprosi¢, aby opisal je
wlasnymi stowami);

w razie potrzeby dyskretne zapisywanie(w duzym skrocie 1 jasnej formie) polecen dla
ucznia (do wykonania w danym dniu) w notesie, ktéry ma na tawce. Jezeli nie potrafi
jeszcze czytaé, to warto wprowadzi¢ piktogramy, czyli kolorowe ilustracje przedstawiajace
czynnos$ci do wykonania w danym dniu;

sprawdzanie zrozumienia czytanego tekstu poprzez zadawanie dodatkowych pytan: Co si¢
wydarzyto? Gdzie? Kiedy? Dlaczego? itp.;

uzywanie krotkich zdan, prostego 1 jednoznacznego jezyka - podawanie jasnych instrukcji;
przedstawianie nowych poje¢ lub materiatu abstrakcyjnego w sposdb mozliwie naj-bardziej
konkretny, popieranie ich tekstem pisanym, obrazem, ilustracja, filmem,;

uwzglednianie deficytow w zakresie rozumienia niedostownych wypowiedzi, ironii,
metafor, stow 1 wyrazen wieloznacznych. Wyjasnianie ich za pomoca obrazéw albo
przeciwienstw np. przyjazn - wrogos¢;

organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyjasnianiem znaczenia niektorych stow, przystow,
powiedzen czy metafor;

w razie potrzeby wydluzanie czasu przeznaczonego na wykonywanie poszczegodlnych
zadan i prac pisemnych;

dzielenie zadania na wieloetapowe krotsze czgsci;

zadawanie krotszych prac domowych w sytuacji, gdy rodzice zgtaszaja, ze nauka w domu
trwa godzinami; w miar¢ mozliwosci sprawdzanie wiedzy ucznia w formie przez niego
preferowanej (np. zamiast $piewac piosenke moze powiedzie¢ jej tekst);

dostosowanie pomocy dydaktycznych i zadan do zainteresowan ucznia (np. obliczanie
roéznicy czasu na podstawie rozktadu jazdy autobuséw);

wykorzystywanie waskiej i fachowej wiedzy oraz zainteresowan ucznia podczas
prowadzenia lekcji;

umozliwianie uczniowi - w okreslonych sytuacjach, a nie zawsze, kiedy ma na to ochote -
mowienia o swoich pasjach i1 zainteresowaniach;

na lekcjach wychowania fizycznego unikanie aktywno$ci ruchowej zwigzanej
z rywalizacja. Zwalniane uczniéw (z nadwrazliwoscig stuchowa) z ¢wiczen , ktoérym
towarzyszy duzego hatas. Dbanie o losowe przydzielanie do grup (dzieci z ZA s3 mniej
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sprawne 1 niezgrabne ruchowo oraz maja problemy z graniem zespotowym, co sprawia, ze
sa pomijane lub niechgtnie wybierane do grupy zawodnikow) ;

z powodu impulsywnosci 1 problemoéw w czekaniu na swoja kolej odpytywanie ucznia
w pierwszej kolejnosci;

nie zaktadanie, ze uczen nie stucha i nie uczestniczy w toku lekcyjnym jezeli nie nawigzuje
kontaktu wzrokowego, czy tez siedzi bokiem do nauczyciela;

. niektore dzieci dotknigte tym zaburzeniem potrzebuja dokladnej instrukcji
dotyczacej poszczegdlnych czynnosci dnia codziennego, aby podota¢ wszystkim
obowigzkom, dlatego nalezy przygotowywacé dla nich szczegdélowo opisany schemat
postepowania, np. w przypadku spedzania przerw mi¢dzylekcyjnych.

dostrzeganie, nazywanie i chwalenie wszelkich zachowan empatycznych i wspotczujacych;
po kazdym konflikcie, ktory wybucht pomiedzy dzieckiem z ZA a innym uczniem,
tlhumaczenie, co czuje on sam, obrazony kolega i co czuje nauczyciel w tej sytuacji.
Sprawdzanie, czy uczen to zrozumiatl;

otoczenie ucznia dyskretng opieka, gdyz moze si¢ on sta¢ tatwym obiektem zaczepek,
prowokacji czy nawet chuliganskich wybrykow ze strony rowiesnikow, gdy ten obrazi ich
lub uzyje przypadkiem niecenzuralnego stowa;

praca nad poprawg u ucznia zachowan nieakceptowanych przez otoczenie;

wyjasnianie, jaka reakcje emocjonalng u odbiorcow moga wywotaé niektore wypowiedzi
(np. do kolezanki "ale masz krzywe z¢by");

staranie o to, aby uczen zawsze miat z kim wykonywa¢ zadania grupowe 1 asymilowat si¢
ze srodowiskiem w kazdej sytuacji: na lekcji, w trakcie przerwy, przebierania si¢ w szatni,
w bibliotece, na stotléwce czy w czasie wycieczki klasowe;j

uczenie alternatywnych sposobow roztadowywania ztodci i agresji; uczenie zachowan
wlasciwych 1 pozadanych dla danej sytuacji spotecznej, czyli na przyktad tego, jak
zachowac si¢ w teatrze, kinie, muzeum, u lekarza w sklepie;

rozwijanie umiejetnosci rozumienia innych ludzi, siebie i1 sytuacji spotecznych oraz norm
1 wzorow interpersonalnych i kulturowych;

¢wiczenie umiejetnosci spolecznych, czyli: zawierania znajomosci, stuchania, pytania,
odmawiania, inicjowania rozmowy, dyskutowania, reagowania na krytyke 1 jej
wypowiadania, radzenia sobie z uczuciami i ich wyrazania, np. gniewu i rozczarowania, jak
réwniez mowienia komplementow.

Dla ucznidw posiadujacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szczegdlowe
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniéw znajdujg si¢ w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych.
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